Nombre del Sujeto Obligado:

bjetivo del Programa de Capacitacion

Instituto Nacional de Antropologia e Historia

Que el personal del Insituto Nacional de Antropologia e Historia encargado de las tareas en
maleria de Iransparencia, acceso a la informacion publica y portacién de datos personales
adquieran, fortalezcan y mejoren conocimientos, destrezas y capacidades en @ ejercicio de
las actividades encomendadas

TOTAL DEIPERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS/Q/INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO

Mandos Superiores

(Secrelanios(as), Subsecrelanios(as). Direcloras(as) Generales, o puestos del 1o, 2do y 3er nivel de maiido)

Reforma Conslitucional en Materia de

Transparencia

Mandos Medios

(Dirzctoresias) de Area, Subdireciores(as) de b\mw...s.mﬁm.ummm__ de Deparlamerito, Enfaces]

Tecnicos Operativos

(Anaistas, Personal Téenico. Personal Operalivo, o puestos simires)

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DISTANCIA
RECURSOS PROPIOS
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PRESENCIAL A
LINEA
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PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2024

Sector:

Educacion y Cuitura

Fecha de Elaboracion:

30/05/2024

UNIVERSO A CAPACITAREN2024

), Subsecrelanios(as), Direclores(as) Generales, o puestos del 1o, 2do. v der nivelde mando
{Directores(as). de Area, Stbdireclores(as) de Area, JefesBas) de Departamento, Enkces)

(Anakstas, Personal Técnico, _umagm_a Operalivo, o pueslos simifares)
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Introduccion ala LGTAIP

Infroduccion ala LFTAIP
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Sensibilizacion para la Transparencia y la
Rendicion de Cuentas

Introduccion a la Administracion Plblica
Mexicana

Taller de Formacion

de  Personas
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Clasificacion de la Informacion y Prueba de 0
Daiio / Olasificacion de la Informacion

Fundamentos del Documento de Seguridad
en Maleria de Proteccion de Datos 0 { 0
Personales
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Elaboracion del Documento de Seguridad en
Materia de Proteccion de Datos Personales
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Aviso de Privacidad - Sector P(blico 0 0

Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo ND [ ND ,
de Incidentes de Seguridad de Datos , 0 ! | 0 I 0 D 0 | k 0
Personales

Sistema de Gestion de Seguridad de Datos
Personales Sector Plblico

Temas Especidizados en AIP y PDP 0 C 0 2 ND ) 0 0 10 ) 0 21

Auditorias  Voluntarias en Materia de
Proteccion de Datos Personales en &l Sector 0 0 2 NC 0 0 \ 0 10 | 0 21
Plblico

Esquemas de Mejores Practicas en Materia |
de Proteccion de Datos Personales en € 0 , 0 2 DR 0 0 , 0 |10 0 21 _
Sector Plblico |

Obligaciones de Transparencia y Carga de
Informacion en el SIPOT / Guia Instructiva 0 [ 0 2 | 0 0 _ 0 10 D 0 21
para el Uso del SIPOT

Gobierno Abierto 0 | 0 2

Transparencia Proacliva 0 { 0 2 NE 0 0 [ 0 | 10 ] 21

Datos Abiertos ND ND ND ] 0 ND ND , ND ND ND
— ]

Ohligaciones de Transparencia en Materia de ND ND ND 0 ND ND 7 ND ND ND

Archivos y Gestion Documental
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cas de Acceso ala Infonn acion 0 1 0 2

Interpretacion y Argumentacion Juridica

,gma%_nm_\m pata la  \aloracion v

Dispasicin ~ Documertal:  aspectos | 0 ” 0 0 0 \ 0
edricos e instrumentales
iMetodologia para el Disefio, Formulacion | |
de Sistemas de Clasificacion y Ordenacidn 1] 0 N 0 0 NI 0 0
MArchivistica :

Archivos

Descripcidn Archivistica NI 0 0 'l 0 0

|Introduccion ala Ley General de Archivos 0 s 0 2 : 0 0 ; 0 10 ; 0 21 : 0

iLineamiertos para la  Organizacidn vy i , ! 0 ! & 0 ; 4 o

i Conservacion de Archivos 0 0
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il _Integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado
Cargo | Nombre Completo

Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto Obligado

Iaria Crsting Gonzdlez Marquez Titular de [a Unidad de Transparencia Marla del Perpetuo Socorro Villarreal Escdrrega
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