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Titulo Primero
Disposiciones generales

CAPITULO I

Generalidades

Articulo |

Las presentes Condiciones Generales de Trabajo con-
tienen las normas a que debe sujetarse el desarrollo del tra-
bajo del Instituto Nacional de Antropologia ¢ Historia.
Articulo 3

Las presentes Condiciones Generales de Trabajo son

, obligatorias para cl Instituto Nacional de Antropologia ¢

Historia, su Director General, sus representantes, los tra-
bajadoresal serviciodedicho Institutoy las representaciones
sindicalcs acreditadas.

Articulo 3

La relacion juridica de trabajo entre ¢l Instituto Nacio-
nal de Antropologia e Historia y los trabajadores de basc a
SU SErvICIO e regira por:

I Laspresentes Condiciones Generales de Trabajo

II.  Los Convenios existentes y los que en el futuro se
celebren entre el Instituto Nacional de Antropolo-
gia ¢ Historia y las representaciones sindicales
acreditadas.

En fo no previsto en ias dos fracciones anteriores se
aplicaran supletoriamente y en su orden: la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley Federal
del Trabajo. el Codigo Federal de Procedimientos Civiles,
las Leyes de Orden Comiin, los Usos y Costumbres mas
favorables a los trabajadores, los principios generales de
Derecho y Equidad.



Articulo 4

~ En estas Condiciones Generales de Trabajo seran de-
stgnados:
I ElInstituto Nacional de Antropologia e Historia,
como ¢l "Instituto” o el "INAH".

I Las delegaciones sindicales del Sindicato Nacio-
nal de Trabajadores de la Educacién integradas por
trabajadores al servicio del INAH, tanto adminis-
trativos, técnicos y manuales, como profesores de
investigacion cientifica y docencia, como el "Sin-
dicato”.

IIl. LaLey Federal de los Trabajadores al Serviciodel
Estado, como la "Ley".

IV Las presentes Condiciones Generales de Trabajo
del Instituto como las "Condiciones".

V. El Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje
como el "Tribunal”.

V1. El Centro de Desarrolto Infantil, como el "CDI".
Vil Las demas Instituciones y disposiciones legales que
s¢ invoquen seran mencionadas por su propio
nombre

Articulo 5

Para ’los efectos de las presentes Condiciones ¢l Insti-
tuto estara representado por su Director General y los Fun-
cionarios destgnados por éste.

Articulo 6

Para los efectos del Articulo 30. Fraccion II de las pre-
sentes Condiciones, por parte del Instituto inicamente ten-
dran personalidad el Director General v los Funcionarios
expresamente facultados para ello.

Articulo 7

L’os Comités Ejezutivos Delegacionales del Sindica-
to, asi como Ios representantes debidamente acreditados
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por dichos Comités, tendran personalidad para renrescn-
tar a los miembros de su Dclegacion ante el Wirccior
General del Instituto y sus representantes.

Articulo 8

Los Delegados Sindicales tendran personalidad para
representar alos miembros de sus centros de trabajo ante
los representantes del Director General del Instituto en ¢l
centro de trabajo correspondicnte, sin menoscabo de tratar
con otros representantes dcl Director General, cuando la
naturaleza del problema asi lo exija.

Articulo 9

Los Comités Ejecutivos Delegacionales y los De-
legados Sindicales acreditaran su personalidad ante el
Instituto con la documentacidn legal correspondiente.

Articulo 10

Compete a los representantes sindicales tratar los
asuntos laborales de los trabajadores sindicalizados por
si 0 a peticion de éstos; el trabajador conservara ¢l de-
recho dc tratar directamente los asuntos laborales que en
particular le afecten.

Articulo 11

Estas Condicioncs seran revisadas bicnalmente por
el Instituto y el Sindicato a solicitud de ¢ste. Los salarios
scran revisados anualmente. Para ello el mstifuto se obli-
ga a incorporar en su solicitud anual de presupuesto, ¢l
incremento acordado con el Sindicato, v a gestionar ante
la Secretaria de Educacion Publica y la Sceretaria de
Programacion y Presupuesto dicha solicitud, con el fin
de que la autorizacion para la ejecuciondel mcremento
se efectiie a partir del lo. de febrero de cada afio. En todo
caso se respetaran los aumentos a los salaros minimos
generales y profcsionales, asi como los emergentes.
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Articulo 12

A fin de elaborar por parte dcl Sindicato la solicitud
de revision bicnal de Condiciones y anual de salarios, el
Instituto concedera permise con goce de salario integro
v demds prestaciones en los siguientes términos:

a) Cuando se trate de la revision integral de las Con-
diciones, aun mmero de quince trabajadores que
contaran con dicho permiso a partir del 1o. de marzo
de los afios pares, concluyendo dicho permisoc a
partir del dia siguiente a aquel cn que se firmen de
comun acuerdo las Condiciones.

b) Cuando setrate de larevision salarial, a un nime-
ro de cuatro trabajadores que contaran anualmen-
te con dicho permiso, desde dos meses antes de la
fecha en que deban quedar revisados los salarios.

¢) Los permisos anteriores seran independientes a
cuaquier otro quc se mencione en las presentes Con-
diciones.

Articulo 13

Los Convenios y Reglamentos que se celebren entre
¢l Institutoy el Sindicato formaran parte integrante de
las presentes Condiciones.

Articulo 14

El Instituto y el Sindicato elaboraran de conin acuer-
do los Reglamentos Internos de Condiciones de Trabajo
especificos de las areas o centros que asi lo requieran, sin
contravenir lo estipuiado en las presentes Condiciones.

Articulo 15

Los convenios especificos que celebren el Instituto y el
Sindicato, y que superen, en beneficio de los trabajado-
res. lo establecido en las presentes Condiciones, no seran
considerados como contravencion a las mismas.
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CAPITULO II

Clasificacion de los trabajadores

Articulo 16

Trabajador cs toda persona que presta un servicio
fisico, intelectual o dc ambos géneros al Instituto y que
recibe un pago por estos servicios. La relaciéon de trabajo
se formalizara mediante la expedicion de nombramien-
tos, incluyendo a los trabajadores sujetos a una relacion
por ticmpo y obra determinada. La relacién de trabajo no
se vera afectada por la falta de nombramiento o por ¢l

. hecho de que se pague al trabajador con cargo a partidas

especiales de los presupuestos autorizados al Instituto.
Articulo 17

Los trabajadores son: de confianza o de base.
Articulo 18

Unicamente seran trabajadores dc cenfianza los
siguientcs:
I Aquellos cuyo nombramiento o ejercicio requicra la
aprobacion expresa del Presidente de la Repubiica
o del Secretario de Educacion Publica.

II. Los que ocupen los siguientces puestos: El Direc-
tor General, el Secretario Téenico, el Secretario
Administrativo; los Directores v Subdirectores de
Direcciones, Centros Regionales v Museos Nacio-
nalcs o Regionales, el Director dc la Biblioteca
Nacional de Antropologia e Historia, de la Escuc-
la Nacional de Antropologia ¢ Historta v de Ia
Escuela Nacional de Restauracion v Muscogra-
fia: los Jefes v Subjefes de Departamentos: los
Delegados Regionaies v Estatales; ¢l Tesorero Ge-
ncral y Cajero General, Auditores: Pagador Ge-
neral: e] Contador General. v tres contadores con



caracter de responsables generales de las arcas en
que sc divide ¢l Departamento de Contabilidad, asi
como el responsable del area de tramites y el res-
ponsable del arca deNoéminas del Departamento
de Personal; los Abogados adscritos a fa Direccion
de Asuntos Juridicos; los Administradores de Di-
recciones, Centros Regionales, de Museos Naciona-
les y Regionales, de Departamentos, de 1a Biblio-
teca Nacional de Antropologia e Historia, de la
Escuela Nacional de Antropologia ¢ Historta, de
la Escuela Nacional de Restauracion y Muscogra-
fia, de Zonas Arqueoldgicas, de Delegaciones Esta-
tales v Regionales; los Intendentes de la Escue-
la Nacional de Antropologia e Historia, Oficinas
de la Direccion General, de Museos Nacionales y
Regionales; Jefe de la Fototeca del INAH: los Ana-
listas y Programadores de 1a Direccién de Recur-
sos Humanos y Presupuesto; Inspectores de In-
gresos Propios del Instituto; la Secretana Particular
det Director General. del Secretario Técnico, del Se-
cretario Administrativo, del Director de Asuntos
Juridicos, del Director de Recursos Humanos v Pre-
supuesto; los Empleados de Servicios Auxihiares
destinados a la atencion directa y personal del Direc-
tor General, del Secretario Técnico y del Secretario
Administrativo.

La creacidn de nuevos puestos de confianza por
parte del Institute requernra que fos mismos correspon-
dan a su naturaleza v al nivel de los antes sefialados, de-
bicndose observar para este efecto la no afectacién de los
dercchos de los trabajadores derivados de los puestos de
basc. Si el Sindicato considera que se afectan dichos de-
rechos, presentara inconformidad debidamente justifi-
cada. En todo caso debera llegarse a un acuerdo entre Jas
partes.

Articulo 19

Son trabajadores de base Jos no incluidos cn el ar-
ticulo anterior y por ello seran inamowibles después de
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seis mescs de servicio. Ningiin trabajador, incluyendo los
de nuevo ingreso, podra ser separado de su empleo si no
es por haber incurrido en alguna de las causales de cese
que se marcan cn las presentes Condiciones.



Titulo Segundo
Del trabajador

CAPITULO M1

Admisién

Articulo 20

Son requisitos de admisidén comunes para todo el per-
sonal los siguientes:
a} Ser mayor de 16 afios.
b} Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el caso pre-
visto en el Articulo 90. de la Ley..
¢} Haber sido aprobado su ingreso por la Comision Na-
cional Mixta de Admision respectiva.
d) Aprobar ¢l examen médico tipo establecido por la
Comusion Nacional Mixta de Seguridad ¢ Higiene.
No existira discriminacion alguna por razones de
sexo, edad, idcologia de caracter politico o lugar de trabajo
de donde se provenga, salvo gue por resolucion judicial e
solicitante de empleo esté inhabilitado para ingresar a la-
borar. En todos los casos, después de firmado el nombra-
miento debera acreditar ante ¢l Departamento de Personal
estar inscrito o inscribirse en el Registro Federal de Causan-
tes y de Personal Federal.

Articulo 21

La Comision Mixta de Admision, tanto del personal
admunistrativo, técnico y manual como de los profesores de
investigacion cientifica y docencia, son las Uinicas instancias
facultadas para decidir sobre el ingreso de los trabajadares
de base. La integracion, facultades y funcionamuento de
ambas comisiones se sujetaran a lo establecido en los re-
glamentos respectivos.

Arttculo 22
Una vez que la Comision Mixta de Admision del per-
sonal respectivo haya aprobado el ingreso de un aspiran-

te, enviara ala Direccién de Recursos Humanos y Presu-
puesto y al Departamento de Personal del Instituto, el
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acta de admision y los documentos que de conformidad
con estas Condicioncs deban entregarse, con el objeto de
que la primera lo incluya en némina y el segundo expida
el nombramiento correspondiente.

CAPITULO IV

Nombramijentos

Articulo 23

Los nombramientos se expediran a las personas que
hayan cumplido con los requisitos sefialados en el capitu-
lo anterior, acreditados mediante la documentacion que
exhiba ante el Departamento de Personal la Comisién
Nacional Mixta de Admision respectiva.

Articulo 24

A todo trabajador debera expedirsele su nombra-
miento en Jos términos del articulo 25 de las presentes
Condiciones. dentro de los quince dias habiles siguientes
a la fecha de iniciacion de la prestacién de servicios,
entregandole el original altrabajador y copia al Sindicato
dentro del mismo plazo. Queda estrictamente prohibido
que laboren en el Instituto personas con caracter de me-
ritorio, asi como la contratacidn por servicios profesio-
nales, cuando por su naturaleza corresponda a una re-
lacion de trabajo, cn cuyo caso deber ser desempediada
por trabajadores del Instituto,

Articudo 25

Los nombramientos deben contencr los siguicntes
datos:

L. Nombre, nacionalidad, cdad. scxo, cstado civil y do-
micitio particular.
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. Servicios que deben prestarse determinados con pre-
cision, deacuerdoal Catdlogode Puestoso Tabulador
vigentes.

HI. Caracter del nombramiento: definitivo, provisional.

nterino, por obra y tiempo determinado.

Categoria escalafonana corrcspondiente.

. Duracién de la jornada de trabajo y horario especi-
fico.

V1. Salano que debera percibir el trabajador.

VII. Lugarenel que prestarasus servicios, determinan-
do tanto el centro de adseripcion como el domicilio
especifico.

<2

Articuio 26

Los nombramientos son definitivos, provisionalcs,
interinos v por obra y iempo determinado, de acuerdo a las
definiciones siguientes:

[. Esdefinitivo cl que se expide para cubriruna vacante

definitiva o una plaza de nueva creacion.

II. Es provisional el que se expide a un trabajador que
ocupe una vacante temporal originada por una licen-
cla mayor de seis meses.

[II. Es inferino cuando s¢ expide a un trabajador que
oclpe una vacante originada por una licencia que no

- cxceda de scis meses.

IV. Es por obra y tiempo determinado el que se expide a
un trabajador cuando la naturaleza del trabajo asi lo
requicra, y no podra exceder de seis meses. En nin-
gun caso sc celebraran contratos por obray tiempo
determinado que pretendan desvartuar la naturaleza
de una relacién de trabajo de caracter permanente.

Articulo 27
Expedida el nombramiento el trabajador debera to-
mar posesion del empleo a mas tardar dentro de los 10

dias sigutentes a la fecha en que s¢ lc haya notificado su
designacién,
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CAPITULO V

De la suspensién de los efectos del nombramiento

Articulo 28

Son causas de suspensién temporal del nombramien-

to las siguicntes:

L Que ¢l trabajador contraiga alguna cnfermedad que
mmplique un peligro para las personas quc trabajan
con ¢l.

Il La prision preventiva del trabajador, seguida de sen-

tenciaabsolutoria ocl arrestoimpuesto porautoridad
Judicial o administrativa. En caso de que dicho arres-
to afecte la relacion laboral. sc tumara el caso al Tri-
bunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, quien re-
solvera en definitiva.
Los trabajadores que tengan encomendado mangjo
de fondos, valores o bienes, podran ser suspendidos
l‘_aasta por sesenta dias por el Director General del Ins-
tituto, cuando apareciere alguna irregularidad cn su
gestion, mientras se practica la investigacion v se
resuelve sobrc su situacion legal. ‘

Articulo 29

' Para los efectos a que se refiere el ultimo parrafo del
articuloanterior, el manejador de fondos, valoreso bienes los
entregara al sustituto que se designe o los inspectores o au-
ditores que practiquen las nvestigaciones, y ¢l propio traba-
Jador queda obligado a concurrir normalmente a sus labores
para hacer las aclaraciones o explicaciones que exgja la in-
vestigacion v sinque sele privede la percepeion de su salario
v emolumentos.

S1 transcurrido el término de 60 dias naturales no se
comprucban administrativamente hechos presumibles de
ilicitos atribuibles al trabajador, quc den origen a ta denun-
Cla correspondiente, se ke reinstalard en el ejercicio de sus
funciones co todos sus derechos. De esti marse proccdente
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la denuncia, ésta debera formularse dentro de los mismos
60 dias naturalcs.

Articulo 30

En relacion con lo dispuesto en ¢l iltimo parrafo def
Articulo 28 de estas Condiciones, previamente a la suspen-
sion del nombramiento el trabjador o €l Sindicato estaran
facultados para aportar pruebas respecto del dictamen que
origine la suspcnsion; posteriormente el Titular del Instituto
determinara lo procedente.

CAPITULO VI

De la terminacién de los efectos del nombramiento

Articulo 31

Ningun trabajador podra ser cesado, sino por alguna
de las causas debidamente comprobadas que se sefialan
en el sigwente articulo. Entodos los casos, para que proce
da fa terminacion de los efectos del nombramiento debera
ajustarse al procedimiento sefialado en las presentes Con-
diciones.

Articulo 32

El nombramiento de los trabajadores sélo dejara de
surtir efectos, sin responsabtlidad para el Director del INAH,
por las siguientes causas:

1. Por renurnicia debidamente ratificada ante ¢l Jofe del

Departamento de Personal de! INAH.
II. Por muerte del trabajador.

III. Por incapacidad del trabajador, fisica o mental, que
le impida el desemperio dc sus labores; la incapaci-
dad debera ser comprobada por medie del dictamen
médico del 1SSSTE, teniendo ¢l trabajador derecho
a preseniar su propio dictamen,



IV. Por conclusién de la obra y tiempo determinados,

estipulados en cl nombramiento.

V. Por resolucién previa del Tribunal en los casos
siguientes;

a) Cuandocl trabajador incurricre en faltas de probidad
u honradez, o en actos de violencia, amagos, injurias
o malos tratamientos contra sus jefes. compaiicros o
subordinados. o contra familiares de unos u otros, va
sea dentro o fuera de las horas de scrvicio.

b) Cuando faltare por mas de cinco dias consecutivos a
sus labores sin causa justificada. En este caso €l su-
pertor inmediato levantard en el quinto dia cl acta
correspondiente, en presencia del representante sin-
dical del centro de trabajo.

¢} Pordestruir intencionalmente edificios. obras, ma-
quinaria, mstrumentos, materias primas y demas ob-
Jetos relacionados con el trabajo,

d) Por cometer actos inmorales durante el trabajo.

¢) Por revelar los asuntos sceretos o reservados de quc
tuviere conocimicnto con motivo de su trabajo v que
causc perjuicio al INAH.

f) Por abandono o falta injustificada a las labores téc-
nicas relativas al funcionamiento de magquinaria o
€quipo o a la atencidn de personas, que pongan en
peligro esos bienes o que causen la suspension o la
deficiencia de un servicio. o que pongan en peligro
la salud o la vida de las personas, en los términos de
estas Condiciones.

g) Por comprometer con su imprudencia. descuido o
negligencia la seguridad del taller, oficina o depen-
dencia donde preste sus servicios. o de las personas
que ahi se encuentren laborando.

h} Por incurrir habitualmente al trabajo cn estado de
embriagucz o bajo la influencia de algtin narcdtico o
drogaenervante. o consumir alguno de cstos elementos
dentro del lugar de trabajo.

i) Por desobedecer reiteradamente sin justificacion las
ordenes dc sus superiorcs, en el cumplimiento de los
servicios cstipulados en ¢l nombramiento.
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1) Por prision que sea el resultado de una sentencia
ejecutoriada.

k) Por falta comprobada de mcumplimiento de estas
Condiciones ¢n los términos del Articulo 50,

Articulo 33

Para los casos de tcrminacion de los efectos del
nombramiento sefialados en las Fracciones [ v HI del Ar-
ticulo anterior debera contarse con la participacion del
Sindicato, quicn venficara las prucbas respectivas. En caso
de que ¢l Instituto dé por terminados los efectos de un
Nombramiento por cualesquiera de las causales sefialadas
cn la Fraccidn V sin resolucion previa del Tribunal, el tra-
bajador debera continuar laborando en las mismas condicio-
nes y términos en que lo venia haciendo, aun cuando hubiese
sido separado de su empleo, en cuyo caso le seran cubiertos
los salarios dejados de percibir. Lo anterior no restringe
la facultad del Instituto para recurrir al Tribunal a solicitar
la autorizacion para el cese del trabajador.

Articulo 34

Unicamente el Director General o el Secretario Técnico
podran dar por terminados los efectos del nombramiento o
¢l cese de un trabajador en los términos de las presentes
Condiciones, y su tramite estara a cargo del Jefe del De-
partamento de Personal. En caso de que sea emitido por
persona distinta no tendra efecto alguno.

Articulo 35

El Sindicato o ¢l trabajador afectado estaran facultados
para soticitar al Instituto la reconsideracion de la solic@tud
formutada por éste ante ¢l Tribunal respecto a la termina-
cion de los cfectos de sunombramiento, en un término de 30
dias a partir de Ia fecha en que haya tenido conocimiento.
Dicha solicrtud debera resolverse por escrito en un plazo de
10 dias. por ¢l Darector General o el Secretario Técnico.
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CAPITULO VII

Derechos de los trabajadores

Articulo 36

Los derechos de los trabajadores del INAH no scran

inferiores a los establecidos en las presentes Condiciones, en
la Ley v cn la Constitucion.

Articulo 37

El carnbio de funcionarios de cualquier dependencia del

INAH no afectara los derechos de los trabajadores.

Articulo 38
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I

Son derechos comunes de los trabajadores:

Desempediar unicamente las funciones especifi-
cadas cn el nombramiento. En los casos que por
necesidades especiales del Instituto screquie-
ra su colaboracion en un trabajo de otra cspe-
cialidad, la participacién sera volunm, salvo
cn los casos defenomenos naturales y accidentes.
Recibir los salarios que le correspondan por f;l
desempeiio de sus labores ordinanasy cxtrac_)rgll-
narias, en los términos de las presentes Condicio-
nes. Asimismo gozar dc las prestaciones cotitem-
pladas en las mismas.

Percibir las indemnizaciones v dem.. presta-
ciones que correspondan, denvadas « - Tiesgos
profesionales, en los términos de lo dis uesto en
cstas Condiciones, en la Ley v la Ley del 1SSSTE.

. Recibir los estimulosy recompensas co1 forme

a lo cstablecido en las presentes Condiciones.,
las disposicioncs Jegales relativas y los usos y
costumbres.

VIL

VLI

XL

XIL

XL

XIv.

-Ser promovidos escalafonariamentce en los tér-

minos dc los Reglamentos de Escalafén respec-
tivos.

. Estarinscritoen plenitudde derechos en el égimen

de seguridad social de los trabajadorcs al ser-
vicio del Estado.

En caso de incapacidad parcial permanente, otor-
garle un trabajo adecuado a sus capacidades fi-
sicas v sin menoscabo del salario que venia per-
cibiendo. Lo anterior no generara beneficios
cscalafonarios en favor de terceros.

Ocupar el puesto que desempeiiaba en sumisma
unidad de adscripcion. al reintegrarse al servicio
después de ausencia por enfcrmedad, mater-
nidad o licencia.

. Disfrutar de los descansos y vacaciones que fijan

las presentes Condiciones y la Ley.

. Obtener licencias, con o sin goce de sueldo, de

acuerdo con estas Condiciones.

Recibirtrato decoroso de parte de los superiores,
compaficros y subalternos.

Cuando se obtenga sentencia favorable del Triby-
nal que haya causado ejecutorta, ser reinsta-
lado en su empleo y en su lugar de adscripcion,
asicomo percibir los salarios caidos, preferen-
tcmente en una sola exhibicién de los propios
fondos del INAH, v en un plazo de 30 dias.
Continuar ocupando suempleo, cargo o comision,
al obtencr libertad caucional, siempre v cuando
no s¢ trate de proceso por delitos oficialcs.

En caso de que un trabajador se encuentrc en pri-
sion, el INAH empleara connombramiento inte-
rino a un familiar en primer grado hasta quc
¢l trabajador obtenga su libertad. Obtenida ésta,
el trabajador tiene derccho a reinicgrarse a
su puesto, cesando inmediatamente ef nombra-
miento interino de su familiar, sin responsabilidad
para el INAH.

Recibir oportunamente y por escrito cualquier
notificacionpersonal que leafecte al trabajador,
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XIX

XXI.

XXIIL

XXIHL

XXVIL

asi como copia de cualquier documento que
contenga una modificaciénen sus Condiciones
de Trabajo o que pueda serutilizado para laapli-
cacion de alguna de las sanciones cstablecidas
cn las presentes Condiciones, incluyendo la ter-
minacion de los efectos del nombramiento. Deno
ser asi, careceran de validez dichos documentos.

. Exiagir que se acrediten cn su expediente las

notas buenas y menitorias que reciba.

. Exigir la observancia de los procedimientos es-

tablecidos en los Capitulos V, VI y VII de las
presentes Condiciones, para los casos de sus-
pension o terminacion de los efectos del nom-
bramiento.

. Cambiar de adscripcién cn los términos de

estas Condiciones.

Asistir a los cursos de especializacion, capa-
citacién y/o postgrado reconocidos v reglamen-
tados por cl INAH y el Sindicato, o recibiendo
dentro o fucra de las horas de trabajo las facilida-
des para asistir.

Optar por becas de capacitacion, especializa-
cion y/o de postgrado, de acuerdo con la regla-
‘mentacion respectiva.

Asistir a reuniones cientificas y/o técnicas de su
especialidad, deacuerdo conlareglamentacion
respectiva.

Recibir para sus hijos el servicio de guarderia y
delos planteles educativos del INAH, de acuer-
do con ¢l Reglamento respectivo.

Participar cn las actividades culturales, soctales
v deportivas que se convengan entre ¢l INAH
v el Sindicato.

Asistiralasasambleas, actos sindicales, y desem-
pehar comisiones sindicales.

Recibir crédito a la participacion que haya teni-
do en un proyecto técnico o de investigacion,
sca este individual o colectivo.

Ejercer ¢l derecho de huelga en los términos
quc cstablece la Ley.

XXX

Participar en su dependencia de adscripcion, por
si 0 mediante representacion, en la elabora-
cién de planes, programas y proyectos.
Participar con voz y voto, por si o por medio
de representantes sectoriales, en los organos
del Instituto que puedan afectar con sus deci-
siones el trabajo.

. Obtener oportuno y calificado juicio sobre los

trabajos que presente al Instituto para su publi-
cacion o gjecucion. Este juicio debera emutirse
en un término no mayor de 45 dias a la fecha de
presentacion. Todo trabajo o publicactén debe
estar enmarcado dentro de un proyecto gener
al del INAH o del centro de trabajo, debidamen-
te aprobado.

Dictar conferencias o cursillos y participar
en reuniones de su especialidad, previa auto-
rizacion del INAH, cuando sea a nombre de éste.
Contar y requerir de sus jefes y compafieros
el respeto que merezean sus iniciativas y los cri-
terios que sustente durante el desempeiio de sus
labores.

Emitir opiniones y juicios, dentro del seno de su
unidad de trabajoy ante sus jefes, acercade
los trabajos qgue se realizan y sobre los aspectos
que competen.

Proponer, al presentarse un proyecto o durante
su desarrolio, modificaciones o cambios con
el proposito de mejorar el trabajo.

. Conocer las razones por las cuales sus iniciativas

0 criterios no scan aceptados.

_ Estarinformadodelos objetivos y procedimientos

contemplados en el proyecto o programa en ¢l
cual colabora.

Contar con los instrumentos necesarios para
sutrabajoy con el adecuado acondicionamien-
to del lugar en que labora. En ningiin caso po-
dran ser disminuidas las condiciones de traba-
jo en el lugar donde preste sus servicios.

29



XXXVIL

XXXVIIL

XXXIX.

XLIL

XL

XLIV.

30

Recibir, previa solicitud de las autoridades com-
petentes, los documentos que acrediten su partici-
pacion en planes, programas ¥ proyectos.

Los trabajadores que realicen estudios obligato-
riosdentrodel Sistema EducativoNacional. tendran
derechoadisfrutardeuna horay mediadiariamente
dentro de su jornada de trabajo. La ubicacién
del horario correspondiente a esta hora y media
sera acordada entre Instituto v Sindicato. Asi-
mismo los trabajadores que realicen otros estudios
gozarandel tiempo que se acuerdeen [a Comisidn
Nacional Mixta de Capacitacion y Becas; cp

ambos casos disfrutardn de este derecho tinica-
mente durante el periodo de clases y por una sola
vez encada grado académico, siempre v cuando
presenten el comprobante de estudios respectivo.
Lo anterior se hara sin detrimento a su salario,
prestaciones y derechos.

Obtener la mformacién existente sobre los dife-
rentes proyectos de investigacion y programas de
trabajo que s realizan cn el Insuituto, siempre
y cuando se relacioncen con aquel en que participe
el solicitante,

Para los investigadores y tcnicos, conocer opor-
tunamente el presupuesto aprobado que se asigne
al proyectode investigacién o programa detrabajo
cnque separticipe, asi como delas modificaciones
y aplicaciones al mismo que le afecten.

. Partictpar conjuntamente con la autoridad res-

pectiva, enel nombramientode las coordinaciones
técnicas o académicas de Taller o de Seccién.
Recibir una compensacion por el desempeiio de
una coordinacion de Taller o de Seccidn.

En caso de que por reorganizacion del Instituto
desaparezca un centro de trabajo, el nucvo lugar
deadscripeion sera fijado de comuin acuerdo entre
el trabajador afectado y ¢l Instituto, con interven-
cion del Sindicato.

Asistir gratuitamente a los servicios culturales del
Instituto.En el caso de las excursiones a cargo de

XLV.

XLVL

éste, sc otorgaran cinco lugares en cada excur-
sion, en ¢l camion respectivo, con el servicio de
guia; los demis gastos serdn pagados por ¢l tra-
bajador. Las confirmaciones deberan hacerse
CON una scmana de anticipacion.

Adquirtr con 40% de descuento las publicaciones
y discos, y conun 25% dc descuento las reproduc-
ciones quc cxpende el Instituto.

Recibir anualmente una despensa con articulos de
primera necesidad.

Articulo 39

Ademis de los comunes, son derechos especificos de
los trabajadores de las diferentes arcas del Instituto los
siguientes:

I3

a)

b)

Paralos trabajadores deinvestigacion, docencia
v téenicos:

Ser adscritos dentro de los planes y programas
aprobados por el Instituto, al proyecto cn que
desea trabajar, de acuerdo a las necesidades de
este ultimo, salvo que haya sido contratado para
realizar obra determinada.

Ser relevado de tareas adicionales que pudieran
obstaculizar o demorar el trabajo a su cargo, sin
petjuicio de los planes v programas del Centro
de Trabajo.

En ¢l caso de personal de tiempo completo, im-
partir clases por un tiempo no mayor de seis horas
a la semana.

Conscrvar una copia (al costo) de su produccion,
como muestra del trabajo realizado por & o con
su colaboracion.

Publicar los ensayos o articulos que produzca,
relacionados con su actividad.

Cuando en ellos haga mencién o incluya informa-
cionacerca de los planes, programas y proyec-
tos del Instituto, debera contar conlaaprobacién
de las autoridades competentes.
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f) Solicitar de otras instituciones, a través de las
autoridades competentes v previo acuerdo ex-
prese del Director Gencral, fondos y recursos
adicionales para realizar un Proyecto aprobado
por el Organo o la autoridad competente. Los
fondos y recursos que se obtengan deberan in-
gresar al Instituto y suministrarse por estos a los
participantes del Proyecto, mediante la compro-
bacion respectiva.

II. Paralostrabajadores de investigacion y docencia:

a) Realizar sus trabajos y dictar sus catedras con la
mas amplia libertad de investigacion y exposicion.

b) Enutir, dentro de los programas, proyectos y uni-
dades de adscripcion, juicios y opiniones acerca
de las investigaciones y tareas que realiza indivi-
dual o colectivamente y sobre aspectos metodo-
16gicos, téenicos o politicos de su trabajo.

¢) Hacer constar tales juicios y opiniones en los ma-
teriales destinados a la publicacion.

d) Retirar su nombre de lanéminade autores de
untrabajooinvestigacion colectiva, cuandodisien-
ta de la mayoria. En este caso no podra recla-
mar como suya la aportacion intelectual con-
Jjunta, aunque conserva el derecho de publicar
en otro documento sus propias conclusiones.

e) Disfrutarde unario por cada seis afios efectivos en
labores de investigacion y docencia, por concepto
de Afio Sabatico, en los términos previstos en el
reglamento correspondiente.

f) Parael personal de tiempo completo, dirigir o ase-
sorar, con remuneracton o sin clla y previa auto-
nizacién del Director General y del jefe de la uni-
dad de adscripcion, publicaciones o proyectos
relactonados con su especialidad, ajenos al Ins-
tituto.

g) Sermiembrodeacademias cientificas y organis-
mos similares sin mengua de sus actividades en
el Instituto.

h) Traducir, con remuneracién o sin ella, previa
autorizacton del jefe de su unidad deadscrip-

cion, obras deimportancia cientifica destinadas
a ser publicadas.

CAPITULO VIII

Obligaciones de los trabajadores

Articulo 40

Son obligaciones comuncs de todos los trabajadores
desempediar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados, observande las siguientes normas:

118

<

VIL

VIIL

Aststir puntualmente a sus labores.

Atender su trabajo en [as horas de labores.
Cumplir con lo dispuesto en las presentes Condicio-
ties y en sus circulares de aplicacion, en las Leyes v
Reglamentos concernientes y en lo estipulado por
los jefes respectivos, siempre y cuando no contra-
vengan las presentes Condiciones.

Hacer uso debido del material de trabajo suministrado
por cl INAH.

Usar los tiles o herramicntas gue Jes suministren,
para los usos a que cstén destinados.

. Atender los avisos tendientes a prevenir los riesgos

profesionales v fas disposiciones de la Cotnisidon Na-
cional Mixta de Scguridad ¢ Higicne.

Tratar con cuidado v conservar en buen estado los
muebles, maquinas v utiles que se Ics proporcionen
para el desempeiio de su trabajo, dc tal manera
que solosufranel desgaste propio de su usonormal.
Deberaninformara su superior inmediato fos des-
perfectos en los citados bienes, tan pronto como los
advicrian.

Cumplir con las comisiones que por scrviciose le
encomienden en un lugar distinto a aquél en el que
desempetien habitualmente sus labores, siempre quc
se ajusten a las presentes Condiciones y a los acuer-
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XL

dos especificos que sobre csta materia havan cele-
brado ¢l INAH v ¢l Sindicato.

Usar, durante las fabores que lo requicran de los
uniformes, prendas de vestir y distintivos quepara
este efecto proporcione ¢l Instituto.

. Guardar reserva de los asuntos oficiales que lleguen

a su conocimiento con motivo de su trabajo.
Responder del manejo apropiado de documentos,
correspondencia, valores y cfectos que les confien
con motivo de su trabajo.

Articulo 41

34

Ademas de fas comunes, son obligaciones cspecificas
de los trabajadores de las diferentcs areas del Instituto, las
siguientes:

L

Para cl personal de investigacion y docencia.

a) Realizarlasinvestigaciones ytareas que le corrcs-

b)

d)

e)

ponden por acuerdo con las funciones que tiencn
asignadas en el Instituto y con lo seiialado por los
plancs, programas y proyectos aprobados.
Informar al 6rgano o autoridad rspectiva del avance
delasactividades encomendadas, dentro del plazo
que se fije para tal efecto y cuando sea nceesario. En
caso de que exista Reglamento en el Centro de Tra-
bajo. sc estara a lo dipusto en el mismo.

Realizar las comisiones de trabajo que, en virtud del
caracter institucional y legal del Instituto, Ic sean
asignadas.

Para cl personal de tiempo completo, no trabajar en
otra Institucion o desempefiar cpleos. comisiones o
cargos remunerados en organismos de cualquier
tipo diferentes al Instituto, y no ejercer su profesion
fucra del mismo, conexcepciénde los casos previstos
en ¢l Articulo 38 de estas Condiciones.
Reservarparacl Instituto laprioridaddclos resultados
delas investigaciones realizadas y colaborar periddi-
camente en publicaciones regulares de la Institucion,
porlomenosdos vecesalafio. Cuando de conformidad
con el trabajador v €l érgano o autoridad competentc:

g)

h)

1)

k)

i

a)

b)

d)

asi lo acuerde, los resultados de las investigaciones
podran quedar a disposicion de otras Instituciones.
Hacer constar en sus escritos, trabajos y conferen-
cias, cuando €sos se refieran a temas y contenidos
propios de las investigaciones y tareas que realiza en
el Instituto, que son fruto de la labor realizada en cl
mismo.
Colaborar y participar, conlos investigadores y tec-
nicos de su dependencia v de otras dependencias
del Instituto, eni las tarcas colectivas relacionadas con
sus politicas y programas.
Participaren la creaciony formacion de catalogos,
ficheros y fondos documentales de caracter colec-
tivo, conservando la autoria de su obra para fines
de publicacion.
Promover la superacion académica y técnica de sus
compaficros y en particular del personal asignado a
proyectos que dirfjan y coordinen.
Proporcionar asesorias y realizar pertajes en su es-
pecialidad, para el cumplimiento de las funciones del
Instituto.
Entregar al Instituto los planos, croquis, bocetos,
moldes v negativos fotograficos ¢ impresiones, gra-
baciones, ete., que hayan producidoensu trabajo, asi
comol equipo, herramienta v material sobrante que
haya sido adquirido con presupuesto del lnstitutq 0
proporcionadoaéste envirtudde donacionoconvenio.
Para cl personal técnico:
Realizar las tareas quc se le encomienden conforme
a lo cstablecido en los planes, programas y proycc-
tos aprobados, v aceptar las responsabilid_ades qucle
correspondan de acuerdo a su nombramiento.
Proporcionar asesorias y realizar peritajes en su s-
pecialidad y categoria, para e} cumplimiento de las
funciones del Instituto.
Responder ante el Titular de la unidad de adscrip-
cion, del desempefio del trabajo del personal que
participa en el provecto que en su caso coording.
Informar al 6rgano o autoridad respectiva, del avan-
ce de las actividades cncomendadas, dentro del
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g)

h)

D

k)

1)

plazo que se fije para talefecto y cuando sea nece-
sario, En caso de que exista Reglamento enel Cen-
tro de Trabajo. se estara a lo dispucsto en el mismo.
Informar oportunamente de cualquicr hecho signifi-
cativo que afecte el desarrollo normal de las labores.
Proponer los criterios v soluciones técnicas que a su
Juicio contribuyan a mejorar o facilitar la realizacion
de los planes, programas y provectos cn los cualcs
Intervenga.

Instruir clara y suficientemente al personal que sc
haya asignado al provecto que coordina, sobre las
técnicas y procedimicntos que deberan emplearen
cf desempefio de las tarcas encomendadas.

Dctallar v precisar las caractenisticas de los dise-
fios y proyectos que produzca y entregue para ser
realizados.

Entregar al Instituto los planos, croquis, bocetos.
moldes y negativos fotograficos e impresiones, gra-
baciones, ete., que hayan producide en su trabajo.
asi como ¢l equipo, herramienta y material sobrante
que haya sido adquirido con presupucsto del Institu-
to 0 proporcionado a éste en virtud de donacidn o
convenio,

Llevar a cabo las modificaciones técnicas que
se considercn necesarias en los plancs de trabajo
aprobados. Dichas modificaciones deberan determi-
narse con la participacion de los trabajadores.

Las demds que se establezean de comuan acuerdo en
cl reglamento interno de su unidad de adscripeion.
Promover la superacion académica y técnica de sus
compaiieros, en particular del personal asignado
a proyectos que dinjan v coordinen.

Articilo 42

Los trabajadorcs estan obligados a pagar los dafos
que causen intencionalmente o por negligencia, a los
bienes de su dependencia, cuando previa investigacion
con participacion sindical se demuestre quc fa respon-
sabilidad del dafio ¢s imputable al trabajador.
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CAPITULO IX

Prohibicienes a los trabajadores

Articulo 43

Queda prohibido a los trabajadores:

I
18

II1.

VIL

VIIL

IX.

Abandonar o suspender injustificadamente las labo-
rcs que le correspondan.

Ausentarse de su unidad de adscripcion en horas de
labores, sin el permiso correspondiente.

Introducir alimentos, bebidas embriagantes o drogas
encrvantes al Instituto.

Portar armas de cualquier clasc durante las horas de
labores, excepto si, por razon de su trabajo, cstan de-
bidamentc autorizados para portarlas.

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o
bajo la influencia de encrvantes: dichos estados
deberan ser debidamente comprobados por un
médico.

Hacer anotaciones falsas cn las tarjetas oregistros de
asistencia del personal. Para el responsable directo
del control de las mismas, permitir quc se hagan,
Destruir, sustraer o extraviar cualquier documento
oficial o cxpediente y que con cllo se beneficie o afec-
te a un trabajador. Asi como cuando se afecte ala
Institucion.

Comprometer con su mmprudencia, descuido o
negligencia la seguridad del lugar donde el trabajo se
desempeiic o de las personas que ahi se encuentren.
Causar intencionalmente dafios o la destruccion de
edificios, instalaciones, obras, maquinaria, mstru-
mentos, muebles, ttiles de trabajo, matenas primas
y demas objetos que estén al servicio del INAH.
Incurriren actos de violencia, inmorales, amagos.
injurias o malos tratos, contra sus jefes, compa-
fieros o subaltemos o contra los familiares dc unos
u otros, yasea dentro o fuera dc las horas de servicio.
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X1. Aprovecharlosserviciosdesus subalternosen asuntos
ajenos a las labores oficiales.

XIi. Serprocuradores, gestores o agentes particulares
y tomar a su cuidado el tramite de asuntos relacio-
nados con ¢l Instituto, aun fuera de labores.

X1II. Hacer préstamos con intereses a los trabajadores
del INAH, asi como retener sucldos por encargo
0 por comision de otras personas, sin que medie 0
exista orden escrita de la autoridad competente
con notificacion del afectado.

XIV. Dar referencias con caracter oficial sobre el compor-
tamiento y servicio de empleados que hubicren teni-
do a sus ordenes.

XV. Solicitar, insinuar o aceptar del publico gratificacion
u obsequios por dar preferencia en el despacho de
los asuntos. por no obstaculizar su tramite o resolu-
€ion o por motivos analogos.

XVI Penetrar en las oficinas después de las horas de la-
bores. si no cuenta con autorizacion del personal
facultado.

XVI. Proporcionar, sin la debida autorizacion, docu-
mentacion, datos o informes de los asuntos de su
unidad de adscripeion.

Articulo 44

El incumphmiento de tas obligaciones a que se refie-
ren los Articulos 40, 41 y 42 y la ¢jecucion de las prohibicio-
ncs contenidas ¢n el Articulo 43, se hara constar en un Acta
que se levantara con la presencia del Jefe del Centro de
Trabajo, dc 1a representacion sindical v de los afectados.
Endicha Acta seasentaran con toda precision los hechos,
la declaracién del trabajador o trabajadores afectados v de
los testigos de cargo v de descargo que se propongan, la que
se firmara por los que en ella intervengan y por dos testigos
de asistencia, debiendo entregarse en ese mismo acto una
copia al trabajador y otra al representantc sindical, para los
efectos que procedan.
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CAPITULO X

Sanciones

Arficulo 45

El incumplimiento de las disposiciones cstipuladas cn
las presentes Condiciones v en la Ley ameritara por parte del
Instituto la aplicacion de sanciones a los trabajadores del
mismo, las cuales consistiran en:

1. Amonestacion verbal.

II. Amonestacion escrita.
11 Amonestacion escrita con nota mala.
IV. Suspension temporal ensueldos y funciones hasta
por cinco dias.
V. Remocion a unidad administrativa distinta.
V1. Cese o baja.

Articuio 46

Se amonestara por escrito al trabajador cuando deje de
cumplir cualquiera de las obligaciones contenidas en los ar-
ticulos 40 y 42 de estas Condiciones. Esta amonestacion se
hara constar en ef expediente personal del trabajador y se
cnviara copia al Sindicato.

Articulo 47

Se amonestara por escrito con nota mala al trabaja-
dor, cuando cjecute cualquiera de las prohibiciones a que se
refiere el Articulo 43 de las presentes Condiciones.

Esta amoncstacion sc hara constar en el expediente
personal del trabajador y s¢ enviard copia al Sindicato.

Articulo 48

El trabajador se hara acreedor a una suspension hasta
por cinco dias en los casos siguientes:
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a) Cuando acumule scis amonestaciones cscritas en
un plazo de tres meses. _ _

b) Cuando acumule tres amonestaciones escritas con
nota mala en un plazo de tres meses. La duracion de
la sancion se aplicara al trabajador de comun acucr-
do entre el Director General o sus representantes
y ¢l Sindicato.

Articulo 49

El trabajador podra ser removido a otro centro de tra-
bajo distinto al de su adscripcion, cuando acumuie dos sus-
pensioncs cnun plazode cuatro meses, conta}glos a partir de
la fecha en que se aplicd la primera suspension.

Articulo 50

El trabajador podra scr cesado o dado de baja en su
cmpleo por las siguientes causas:
mpa) guando acumule seis actas enun plazo de tres meses,
con motivo de incumplimiento de las obligaciones
estipuladas cn los articulos 40 y 42 de estas Con-
diciones.

b} Cuandoacumuletresactas cnun plazodetres meses,
con motive de lagjecucion de las prohibiciones a que
se refiere el Articulo 43, con excepeidn de las frac-
ciones V, VIL IX v XVII, en las que se obscrvara el
procedimiento que marcan los articulos 46 y 45 bis

de la Ley.
Articido 51

Las amoncstaciones escntas, asi como las amonesta-
ctones con nota mala, impediran la acumulacion de actas
a que sc refiere el Articulo anterior, y en consecuencia, I’a
accion que se intente invocando esas causales no prosperara.

Articulo 52
Nopodra aplicarse sancionalgunaalos trabajadores sin

previa audiencia del trabajador afectado, pudiendo éste
solicitar la presencia del representante sindical
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Articulo 53

Las sanciones impuestas conforme a lo dispuesto en
cstas Condiciones se aplicaran independicntemente de la
responsabillidad penal o civil que proceda en cada caso, dc
acuerdo con las leyes de la materia,

Articulo 54

Las faltas justificadas dei trabajador a sus labores, lo
privaran del salario correspondiente a las Jornadas no la-
boradas. En los casos de horarios alternados, por turnos
0 de jomadas acumuladas, las faltas de asistencia del tra-
bajador lo privaran de los salarios correspondientes al oqui-
valente al tiempo laborado, pero unicamente se I contara
un dia de falta para efecetos del computo de inasistencia,

Articulo 55.

Los funcionarios y en general el personal de confianza
de las dependencias del Instituto, sea cual fuere la natura-
leza de su nombramiento, que violen las presentcs Con-
diciones, seran sancionados en Jos términos del presente
capitulo. En lo general dichos funcionarios tendran las
mismas obligactones v prohibiciones quc establecen estas
Condiciones. para el titular ¥ para los trabajadores en o
concermiente a sus funciones.

Cuando la violacion produzea dafios ¥ perjuicios
economicos al trabajador, el Instituto los reparard de inme-
diato, quedando a salvo sus derechos para deducir la suma
pagada de los emolumentos del funcionario responsable.
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CAPITULO XI

Seguridad Social y Prestaciones

Articulo 56

Todos los trabajadores del INAH sean de basc ° de
confianza, gozaranintegramentede las sigmentes prestacioncs
roa la Ley del ISS8TE:
i (I)?OS%:agurolﬁz enfermedades no profesionales y de ma-
ternidad.
il. Seguro de accidentes de trabajo v de enfermedades
rofesiopales. -
V1N gervicios derceducaciony readaptacig')n de invalldqs,
IV. Servicios que eleven los niveles de vida del trabaja-
dor y de su familia. | | i
V. Promociones gque eleven la preparacion 1t 3
cultural y que activen las formas de sociabilidad del
trabajador y de su familia. _
VI, Crédito para la adquisicion en propiedad, decasaso
 deterrenos parala construccion de Jas mismas. des-
tinados a la habitacion familiar del trgbapdor.
VIl Arrendamicnto de habitacioncs economicas pertc-
necientes al ISSSTE.
VIiI. Préstamos a corto plazo.
IX. Préstamos hipotecarios.
X. Jubilacién.
X1. Scguro de vejez.
XU, Scguro de invalidez.
XII. Seguro por causas d¢ muerte.
XIV. Indemnizacion global.

Articula 37

Los familiares derechohabientes de los U*ab_ajadores
gozaran de los dcrechos dcl ISSSTE, de conformidad con
lo que establece su Ley.
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Awrticulo 38

Los trabajadores para obra v tiempo determinados
gozaran de los beneficios del ISSSTE, de conformidad con lo
quc establece su Ley.

Articulo 59

El trabajador que cause baja por cese o renuncia, pero
que haya prestado servicios ininterrumpidos inmediata-
mente antes de Ia separacién durante un minimo de seis
mescs, conservard, durante los dos mescs sigutentes a la
baja, el derecho a recibir las prestaciones establecidasen este
capitulo. Del mismo derecho disfrutaran, en loque proceda,
sus famuliares o derechohabientes.

Articulo 60

En todos los casos en que un oftalmélogo prescriba el
uso dc anteojos, el INAH cubrira al trabajador el 50% del
costode los mismos, hastaun maximode $1 000 00 median-
te la respectiva comprobacion.

Articulo 61

En los casos en que un otorrinolaringologo prescriba ¢l
usode aparatos auditivos, el INAH cubrira el 100% del costo
total del aparato como ayuda para la adquisicion del
mismo, con la respectiva comprobacion.

Articulo 62

Cuando a un trabajador, independicntemente del
tipo de su nombramiento, le sea detcrminada incapaci-
dad total permanente, derivada de riesgo de trabajo, por ¢l
ISSSTE, el INAH lo indemnizara con ¢l importe de tres
mescs de salario. mas ¢l importe de 32 dias de salario por
cada afio de servicio prestado. Esta prestacién es indepen-
diente de la que otorga ¢l ISSSTE.
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Articulo 63

En caso de fallecimiento de un trabajador, ¢l Instituto
cubrira los gastos de marcha por una cantidad iguaia la
tarifa intermedia que ofrezcan Jos velatorios del ISSSTE.
En los lugares donde no exista servicio de velatorios del
ISSSTE. ef INAH proporcionara la cantidad dc $10,000.00
camo ayuda a los familiares del trabajador.

Articulo 04

En caso de mucrte del conyuge, hijos o padres de un
trabajador del INAH, éste le prestaré Ja cantidad necesa-
ria para cubrir los gastos del sepelio en u término no mayor
de doce horas a partir de la commnicacion. De la cantidad
prestada, ¢l Instituto otorgara al trabajador una cantidad
de dinero equivalente al 50% de la tarifa intermedia que
ofrezcan los Velatorios del ISSSTE. La cantidad restante del
préstamo le sera descontada al trabajador en un minimo de
tres meses y un miximo de doce.

Articulo 65

Fl Instituto, a fravés de sus representantes en los Cen-
tros de Trabajo, proporcionara anualmente cuatro unifor-
mes (dos cn eneto y dos en julia ), dos pares de zapatos, un
abrigo y un impermeable a los trabajadores de vigilancia,
limpieza e intendencia de los museos, zonas arqueologicas y
monumentos histéricos. La ropa de trabajo que se requiera
para cl resto de los trabajadores sera suministrada de
acuerdo con las necesidades.

Articulo 66

E} Instituto proporcionara ayuda ccondmica al Sindi-
cato por $300,000.00 para crear un fondo destinado a la
cclebracion de actividades sociales v culturales (dia de
Reyes,dia de la madre, etc.) para los trabajadores del
INAH. Dicho fondo sera administrado, a nivel nacional,
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por una comision sindical de acuerdo a su programa dc
trabajo.

Avrticrlo 67

Para los trabajadores del Area Metropolitana, cf Insti-
tuto proporcianard como minime la cantidad de $ 300,000 00
anua!_cs para la adquisicion de uniformes v accesorios ne-
cesar1os a los equipos deportivos que organicen los tra-
bajadores, siemipre y cuando estén inscritos en las Ligas
Oficiales correspondientes. A los trabajadores que laboren
en Centros diferentes a los del Arca Metropolitana se
oto_rg_arén los equipos deportivos necesarios presentando la
sohcitud respectiva v cumphiende con los requisitos
sefialados anteriormente. Esta cantidad serd incrementada
a medida que se eleve el presupucsto.

Articulo 68

Entodoslos casosen queunespectalista prescribacluso
de aparatos ortopédicos, el INAH cubrira ¢l 50% del costo
total de los mismos, como ayuda para su adquisicion, sujeto
a comprobacion.

Articulo 69

El Instrtuto se obliga a gestionar en un término de 120
dias los convenios que sean necesarios con centros depor-
ﬁvos vy recreativos oficiales, para efcctos de quc sus traba-
Jadores puedan disfrutar de estos scrvicios. En agucllos
lugares que no cxistan estos centros deportivos v recreati-
vOS pﬁciales, el Instituto gestionara dichos convenios con
particulares.

Articulo 70

El Instituto otorgara ¢l aval de fianzas inquilinarias
para ¢l arrendamiento de casas o departamentos a sus tra-
bajadores que por cambio de adscripeion trasladen su do-
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micilio del Area Metropolitana al interior del pais o vi-
ceversa, y de una entidad federativa a ofra.

Articulo 71

El INAH proporcionara el servicio de C.D.1. para los
trabajadores en el Area Metropolitana.

Articulo 72

El Instituto se obliga a gestionar los convenios que
sean necesarios con €l IMSS. ISSSTE, o ¢l Sistema de Desa-
rrollo Integral de la Familia, a fin de que sus trabajadores del
interior de la Republica disfruten del servicio de guarderia
para sus hijos.

Articulo 73

El Instituto hara las gestiones necesarias y cubrira ¢l
costo de credenciales u otros conceptos a cfecto de que los
trabajadores del INAH tengan acceso a las tiendas de
consumo del sector publico centralizado o paracstatal.

Arttculo 74

El Instituto otorgara a los trabajadores administrati-
vos, técnicos y manuales la cantidad de siete pesos semanales
por concepto de ayuda para pasajes.

Articulo 75

El Instituto ctorgara anualmente a los trabajadorcs una
despensa con articulos de primera necestdad, para lo cual
Instituto v Sindicato acordaran cada vez el contenido ¥
calidad dc las mismas.
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CAPITULO XII

Obligaciones del Titular

Articulo 76

El Dircctor General del Instituto esta obligado a:

I

I

Ir:

Iv.

V.

Cubrir a los trabajadores sus salarios y demas
cantidades que dcvenguenenlos términos y plazos
quc establecen las Leyes respectivas, Convenios,
Reglamentos v estas Condiciones.

Cubrir las cantidades correspondientes a indem-
nizaciones por incapacidades. de acuerdo con
las reglas del Capitulo I de estas Condiciones.
Cubrira los deudos de ke trabajadores que fallez-
can. por concepto de pagos dc defuncidn, las
sumas que autorizan las presentes Condiciones.
Cubrir hasta el 50% dc los salarios a los traba-
jadores suspendidos en sueldos por la comision de
fahas oficiales, osujetos aproceso por la comision
de delitos oficiales, desde la fecha del auto de
formal prisién hastaladesentenciaabsolutona.
Proporcionar a los trabajadores pasajes, vidticos
y gastos en la forma y en los casos siguientes:

a) Cuando tengan que trasladarse a otros lugares

para la atencién de enfermedades orofestonales.

b) Cuando sc vean obligados a trasladarse de un

lugar a otro por necesidades del servicio.

¢y Siel traslady fuera por un periodo mayor de

seis meses, los trabajadores tendran derecho a
que se les proporcionen los pasajes para sus
padres, cényuge ¢ hijos, siempre que dependan
econémicamentc de ellos: asimismo a que se les
cubran los gastos de flete para ¢l menaje de casa,
mads una quincena de salario para gastos de ns-
talacion.

Proporcionar abogados, asi comootorgar fianzas
paraguelos trabajadores obtengan hibertad cancio-
nal. cuando sean procesados por actos gjecutados
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VIL

IX.

X1

en curnplimiento de su deber. Tan pronto como
lo solicite el interesado, va sea dircctamente o por
conducto de los representantes sindicales. el
Jefe de la Oficina correspondiente expedira una
constanciade que el empleado se encontrabaen
¢l desempefio de sus labores cn el momento
en que ocurrieron los hechos que origmaron ¢
procedimicnto penal. La garantia contemplada
encsta fraccion s¢ haraextensiva a los percances
que pudieran sucederlcal trabajadoral transpor-
tarsc desu casa al trabajo y viceversa. El Titu-
lar quedara exento de esta obligacion en los
casos estipulados en las fracciones I, ITy 1Tl del
Articulo 488 de la Ley Federal del Trabajo.
Desarrollar programas dc capacitacion cn gue
s¢ impartan conocimientos para ¢l desenvolvi-
miento de las actividades del Instituto. asi como
para proporcionar al personal los conocimicntos
necesarios para obtener ascensosescalafonarios,
conjuntamente con ¢l Sindicato, de acuerdo al
Reglamento respectivo.

. Proporcionar facilidades v elementos paracl de-

sarrollo integral de los trabajadores, de acucrdo
con lo cstipulado en las presentes Condiciones.
Proporcionar oportunamente a los trabajadores,
los atiles, instrumentos, matenales v vchiculos
necesarios para ¢l desempefio del trabajo, y re-
poncrlos cuando haga falta como cstablece ¢l
Capitulo IV, Articulo 43 Fraccion Vde la Ley.
En caso de que el INAH no proporcionc vehicu-
los para cubrir las nccesidades del servicio v
¢l trabajador lo proporcione, ¢l Titular pagara
los gastos por seguro, desgaste y mantcnimien-
to de automovil, cuando previamenteeste auto-
nzado por escrito por ¢l Instituto para cllo.

. Expedir a los trabajadores constancias escritas,

notas buenas v meritorias cuando éstos lo soliciten.

Cubrir fas indemnizaciones por scparacion in-

justificada, cuando los trabajadores hayan op-

XII.

X1t

XV,

XV.

XVl

XVIIL

XIX.

XXI.

XXIL

XXIIL

tado porella, v pagar los salarios caidos en los
términos del laudo definitivo.

Cubrir las aportaciones que fijc la Ley del
ISSSTE para que los trabajadores reciban los
bencficios de la seguridad v servicios sociales.
Cubrir las aportaciones al FOVISSSTE por ¢l
cquivalente al 3% sobre los sueldos basicos a
salanos de sus trabajadores. asi como proporcio-
nar los gestores para cubrir tramites necesarios.
Asentar en el sobre de pagb de cada trabajador
¢l concepto o conceptos por los cualcs sc les prac-
tican descuentos. En cl caso de inasistencia o
retardos, sefialar a que quincena corresponden.
Proporcionar al Sindicato informacion para la
defensa de los intereses de los trabajadores.
Efectuar descuentos por faltas injustificadas,
por retardos o impuestos por viaticos, en un tér-
mino de 45 dias a partir de la fecha en que se in-
curra en las faltas o se cobren los viaticos.
Guardar alostrabajadores ladebida consideracion,
abstcniéndose del mal trato de palabra v obra.
Proporcionar locales adecuados a las delega-
ciones sindicales para cl desempetio de sus fun-
clones.

Respetar ¢l régimen interno del Sindicato.
Facilitar las instalaciones que le sefiale el Sindicato
para las actividades sindicales, considcrando las
necestdades del Instituto respecto al local.
[mprimir las presentes Condiciones, entregando
un¢jemplar con pastas plastificadas acadauno
de los trabajadores, ademas de un nimero adi-
cional de mil gjemplares a las representacioncs
sindicales.

Otorgar las facilidades v apovos administrati-
vos v materiales necesarios que soliciten las Co-
ruisiones Mixtas contempladas en las presentes
Condiciones.

Proporcionar los gestores para tramites de ju-
bilacién, préstamos, pagos de marcha y demas
prestaciones que otorga cl 1SSSTE.
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XXTV. Dictar las disposiciones necesarias a que deban
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sujetarse tanto el publico como los visitantes a
las dependencias del Instituto,con motivo de la
prestacion de un servicio.

. Cumplir con las demas obligacioncs previstas en

estas Condiciones v otros ordenamientos legales.

Titulo Cuarto
Del Trabajo



CAPITULO XIII

Jornadas y horarios

Articulo 77

Jomadadetrabajo es el iempo durante el cual el traba-
Jador prestasusservicios al Instituto, no pudiendo exceder
del miximoestablecidoenestas Condiciones. Lajomadase
desarrollara de preferencia de lunes a viernes.

Articulo 78

Lajornadade trabajo serade 4 5horas (tiempoymedio),
35 horas (tiempo completo) o 20 heras (medio tiempo)
semanales. Cualquieraumento o disminuciénenlajornada
debera ser de acuerdo a lo dispuesto en las presentes
Condicionesyalos Reglamentos de Escalafonrespectivos.

Articulo 79

Elhorarto detrabajo seregira de acuerdo alas siguien-
tes modalidades:

1. Elpersonal del areade custodios deberadesarrotlar
sus actividades de lasiguiente forma:

a) Los trabajadores que laboren 35 horas o hardn en
jomada continua de las 7 alas 14, delas 8 alas 15,
delasValas 16,delas 10alas 17.delas 1] alas 18
odelas 12 alas 19 horas.

b) Los trabajadores que laboren en las zonas arqueo-
l6gicas y museos del drea metropolitana conjorma-
da de 45 horas, trabajaran unicamente jornada
continua, facual podriaserde 7a16,de8al17. de
9alB8ode10al9horas.

¢} Lostrabajadoresquenoseencuentrenenel supues-
to aque serefiere el inciso b) anterior. conjoma-
da de 45 horas. laboraran en forma continuade las
7alas 16, delas8alas 17.delas9alas 18 o de

h
A



las 10 alas 19horas, o discontinuas entrelas 7y las
19 horas, en ambos casos atendiendo a las necesi-
dades del servicioy al usoy costumbres dellugar.

II. Elpersonal deotras areas(administrativosyiécni-
cos) laboraran jornada continuade 35 horas, de la
siguiente forma: de8a15,de9al6. de10al’. de
11al80de12a 19 horas. Los trabajadores de 45
horas laboraran 9 horas diarias entre las 8 y las 19
horas, enjornada continuaodiscontinua, atendiendo
alasnecesidades del servicio y al uso y costumbres
dellugar.

1. Paraelpersonal deinvestigacioncientificay docen-
cia. lajomada de trabajo serdde 7 0 4 horas dianas,
seatiempo completo 0 medio tiempo respectiva-
mente, yaseaen formacontinuao discontinua, segurn
lasdisposiciones de cadacentro de trabajoy pre-
ferentemente entre las 8 y las 21 horas de lunes
a viernes.

V. Lajornadadel personal conhorarionoctumosera

porcada 12 horas detrabajo 36horas de descanso.
En caso de que se labore jornada discontinua, el
tiempo que transcurraentre laterminacion dela
primera parte de lajomaday el inicio de lasegunda
no podra exceder de dos horas.
Cuando por necesidades del servicio se requierael
cambio de horario de un trabajador, el jefe del cen-
tro detrabajo deberajustificar debidamente esta
necesidad anteef Sindicatoy el trabajador afectado,
en basea criterios objetivos; en caso deque nose
siga este procedimiento o no se justifique objetiva-
mente la necesidad del servicio, dicho cambio no
procedera.

Articulo &80

E! Directlor General del Instituto estd facultado para
determinar. con la participacion del Sindicato, laformaen
que las funciones y servicios que se considerennecesa-
riosno sesuspendan, sinmenoscabodequelos trabajadores
disfruten de 2 dias de descanso alasemana, debiendo ser
CONLTIOS.
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Articulo 81

Elregstro de asistenciadel personal sehara por medio

de larjetas o listas, segun las necesidades del centro de
trabajo.

Articulo 82

Lostrabajadores dispondran de unlapso detolerancia
de 100 minutos a la semana para registrar su entrada. Al
trabajador que se excediere de ese lapso sele descontara de

su salario el importe correspondiente ala totalidad del
tiemponotrabajado.

Articulo 83

El trabajador quese presente asuirabajo después delos
10O minutos estipulados, no sera admutido en sus labores,
computandose como dianolaborado.

Articulo 84

El trabagjador que se excediere del lapso de tolerancia
e§tablec1do en el Articulo 82 durante tres semanas en el
término de 60 dias naturales, seraacreedor asuspension
en sueldos y funciones por un dia.

Articulo 83

Seconsideraran como faltas injustificadas de asistencia
deltrabajador los siguientes casos:
I Cuando no registresu entrada sincausa justificada.
II. Cuandoabandonesuslabores antes delahorade
salidareglamentaria, sinautorizacién desussuperio-
res, y regrese Unicamente para registrar su salida.
i Cuandoinjustificadamenteno regisire susalida.

Articulo 86

Eltrabajador que no pueda concurrir asus labores
porenfermedad, debera informar desufaltade asisten-
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cia al Departamento de Personal o a la unidad de su ads-
cripcion, dentro delos 60 mmutos siguentes alahoa?‘;:dgl;-
mentariadeentrada, salvoquejustifiquelaimposib e
hacerlo.

Articulo 87

Cuando por circunstancias especiales debran aul_genatﬁr-
selashoras dejornadaordinana, gl trabajo seraccd)p51 erado
como tiempo extraordinano. La J_omadaextraor magase{(z;
optativa por parte de los trabajadores y de acuerdo a
siguiente: _ - _

y 1. E!tiempoextraordinario no podra excederde3ho
| 1ari i d fivas.

ras diarias ni de 3 veces consecu

II. Eltrabajo extraordinario que no exceda L!e 9 hotzas
alasemana o de 3 horas diarias se pagara al tral la-
jador conun200% delsalario correspondientealas
horas dejomadaordinaria. _

Ill. Enelcaso de que por situaciones de emergencia la
jomadaexcedael temposefialadoen lafraccionan-
terior, el trabajo excedenteseraremunerado co;xin
300% del salario que corresponda alas horasdela
jormnadaordmaria.

Articido 88

Paraqueeltrabajadorlabore tiempo extrase requi::l:i
de parte de sujefe inmediato, se haga constar por e_Sf:ndose
nimero de horas extras que se solicitalabore, enwanal s
copia de esta constancia &l Departamento de Pers‘:i}:;i -~
INAH para que se proceda a su pago: sin este requ
selaboraratiempo extra.

Articulo 89

Queda prohibido en consecuencia. el pago delajomada
extraordinariacoentiempo.

Articulo 90

Los trabajadores no estan obligados a laborar en sus
dias de descanso obligatorio. En el caso de que aceptaran
trabajar se les pagard un salario doble por la jomada

laborada, independientemente del salario quele correspon-
da en el descanso.

Articulo 94

Los trabajadores que laboren en dia domingo tendran

derechoaqueselescubraun pagoadicional del 25 porciento
sobre el safario de un dia ordinario de trabgjo.

Articulo 92

Lashoras extras y primas dominicales deber4n pagar-
Seenuntérmino no mavor de 30 dias apartir delafechaen
quese laboraron.

Artiviilo 93

Durantelajornada continua de trabajo se conceders
undescanso demediahora porlomenos_ estableciéndose
elhorario deltiempo de descanso de comin acuerdo conel
trabajador y computandose como liempo efectivo de tra-
bajo. El personal tendra derecho a un descanso de 45 mi-
nutos diarios sin toleranciaalguna, siempre ycuando estén
ubicados en un jomada continuade tumo vinedio.

CAPITULOXTV

Del escalafon

Articulo 94

Se entiende por escalafén el sistema organizado de
calificacion del trabajo. para efectuary garantizar |a clasi-
ficaciénvy promocién del personal endiferentes categorias.
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Articulo 95

El sistema escalafonano del Instituto esta fundamen-
tadoenelConveniodel 27 dejulio de 1978 parael personal
técnico, administralivo v manual, v en las bases de Con-
veniofirmadasel 14 dediciembrede 1979 parael personal
de investigacion cientificay docencia, enlos Reglamen-
tos de Escalalon correspondientes y enel Articulo 49 de
la Ley.

Articulo 96

Losescalafones del personal admmistrativo, técnicoy
manual, asi comoel del personal de investigacioncientifica
vdocencia, son de aplicacion sélo paralos trabajadores de
base.

Articulo 97

Losnombramientos. ascensos, permulas v cualesquier
movimientoescalafonario deberan sujetarseinvariablemen-
te alos Reglamentos de Escalafon correspondientes.

Articulo 98

El escalafon del personal del INAH se basa en los si-
guientescriterios: aptitud, conocimientosyantigiiedad demos-
trables, en los términos de los Reglamentos de Escalafon
correspondientes.

Articilo 99

Considerando que los trabajadores de investigacion
cientificay docenciaal servicio del Instituto gozan del in-
cremento salaral automatico del quinquenic porcentual
por concepto de antigiiedad, consisiente enel 1% anual
acumulable delsalario presupuestal, pagadero porcada 3
afios vencidos, el Instituto hara extensivaesta prestacion
alos trabajadores administrativos, técnicos y manuales.

6o

paralocual hara las gestiones necesarias antelas auton-
dades competentes a fin de obtener la autorizacion pre-
supuestal correspondiente. La antigiiedad se contaraa
partir de la fecha de ingreso del trabajador al INAH,
independientemente de suformade pago o contratacion,
v suotorgamiento se hara de acuerdo ala siguiente tabla:

lo. 5.1010
20 104622
0. 160969
4o, 220190
S0. 282432

Articulo 100

Los ebjetivos del escalafén son:

I. Garantizar alos trabajadores sudesarrollo personal
ycolectivo a traves dela promociony ascenso in-
dividual del trabajador dentro del INAH.

II. Garantizar al trabajador que su funcion arealizar
v percepeidn salarial corresponden asucapacidad
ytrabajo desempefiado.

M. Lograr que el personal del Instituto se encuentre
ubicado en las posiciones idoneas para lograr el
desarrollo dela Instituciony el cumplimiento de sus
objetivos.

Articulo 101

Laevaluacion del trabajador se realizara por medio
de Comisiones Mixtas. Dichas Comisiones se integraran
de acuerdo a lo estipulado en los Reglamentos de Es-
calaféon respectivos.

Articulo 102
Seobtiene el cambio automatico de categoriapor grado

académico sin necesidad de vacante, cuando algiin traba-
Jadoradquiera la pasantia o se titule como licenciado. maes-
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tro a docior en las especialidades det Catalogo de Puestos
o Tabulador que requieran def nivel profesional v de post-
grado. Estos cambios de categoria no generaran recormdo
escalafonario. Paraobtener este cambio, y por consiguiente
el pago correspondiente, seranecesario que el trabajador
presente la carta de pasante, el acta de examen o titylo
correspondiente que demuestre la obtencién del nive
académico.

Articulo 103

LosReglamentos de Escalafén correspondientes, una
vezaprobadosysancionados, formaran parte integrante de
las presentes Condiciones,

Articulo 104

Lostrabajadores administrativos, técnicos v manuales
Gue cummnplan conlos requisitos académicos minimos nece-
sarios paraocupar una plazaen el escalafon del personal de
investigacion clentificay docencia, presentaransusolicitud
a la Comision de Admisién, Evaluacion y Promocion, v
realizaranun concurso de oposicidn abierto, exclusivo para
los interesados, enel fapso de enero ajunio de cadaafio. Si
el trabajador aprueba el examen, se creara unaplazade
investigacion con la categoria que le corresponda, en los
términos del Articulo 40 del Reglamento de Admision,
Evaluacion, Promocidn, v de Concursos y Exérmenes de
Oposicion para el Personal de Investigacion Cientifica y
Docenciadel Institulo.

Articulo 105

Larepresentacionsindical delos trabajadores adminis-
trafivos, técnicosy manuales, solicitara al Instituto bacreacién
denuevasplazas, incluyendo las de mas altas categoriasen
el tabulador de puestosysalarios respectivo. Estasolicitud
se entregard a mas lardar en el mes de junio de cada afio. v
seraresuellade acuerdoalas posibilidades presupuestales.
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Articufo 106

Ellnsttuto promaoverélacapacitacién como un medio
priontario para el desarrollo individual del trabajador vel
efectivo cumplimiento de las tareas asignadas a la Instit-
cion. Para estos efectos se integrara una Comision Nacio-
nal Mixta de Capacitaciiny Becas, que seregira por el re-
glamentorespectivo,

Articulo 07

Estacomision funcionard conuna partida presupues-
tal que paratal efecto solicite la Comision Nacional Mixta
te Capacitaciony Becas Estasolicitud debera incluirla el
Tnstituto enel proyecto de presupuesto anual, aplicandose ta
partudapresupuestal autorizada.

CAPITULO XV

Del salario

Articrlo 108

Salanio es la cantidad que se paga al trabajador a cam-
bio de sus servicios y se establece especificamente en el
nombramiento expedido porel Departamento de Personal
del Instituto.

Articulo 109

El salario se compone de sueldo base, quinguenio,
sobresueldo vy las compensaciones inherentes a la plaza.

Articulo 170

Los pagos se efectuaran en ef lugar en que los traba-

Jadores presten sus servicios y se haran por némina en



moneda de curso legal o por medio de cheques, en dias
laborables y dentro de las horas de servicio.

Articulo 111

El pago del salario en el INAH serd quincenal. En caso
de queel diade pago no sealaborable, el salario se cubrira
anticipadamenig.

Articulo 112

So6lo sera posible hacer retenciones, descuentos o de-
ducciones al salario de los trabajadores, por los siguientes
conceptos:

I. Pordeudas contraidas con el Estado, por cobro de
impuestos, por concepto de anticipos desueldo,
pagos hechos con exceso, errores, pérdidas, dafios
abienes del Institulo imputables al trabajador, o da-
fios previstosenel Articulo 55 delas presentes Con-
diciones, debidamente comprobados.

II. Porcobrodecuotassindicales ordinanas o extraor-
dinarias. o de aportacion de fondos paralaconstitu-
cién de cooperativas y de cajas de ahorro, siempre
queel trabajadorhubiese manifestado previamente,
de una manera expresa, su consentimiento.

I1I. Pordescuentos ordenados por el 1ISSSTE con mo-
tivo deobligaciones contraidas porlos trabajadores.

IV. Pordescuentos ordenados por autoridad judicial
competente, paracubrir pensiones ahimenticias que
fueren exigidas al trabajador.

V. Paracubrirobligaciones a cargo del trabajador, en
lasquehayaconsentido, derivadas de laadquisicion
o del uso de habitaciones legalmente consideradas
como baratas, siempre que la afectacionse haga
mediante fideicomiso en Institucién Nacional de
crédito autorizada para tal efecto.

V1. Para cubrir obligaciones a cargo del trabajador
en las que haya consentido, derivadas dela ad-
quisicién de seguro de vida colectivo y comple-
mentano.
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El monto total de los descuentos no podra exceder
del 30%del importe del salario total, excepto enlos casos
aque se refieren las fracciones III, IV y V del presente
Anticulo.

En los casos a que se refiere la Fraccidn I del presen-
te Articulo, aexcepcion de anticipos de sueldos y cobro
de impuestos, el Instituto debera convenir con el traba-
Jador enun plazo maximo de 2 mesesapartir del momento
en que éste tenga conoctmiento de la deuda, sobre la
formay el plazo en que se practicaran dichos descuen-
10s. De no ser asi, no operara descuento alguno.

Articulo 113

Enlos dias de descanso obligalorio y en las vacaciones
lostrabajadores ienen derecho apercibir susalario integro
y demas prestaciones.

Articulo 114

Esnulalacestdndesalariosen favor deterceras personas.

Articulo 115

Los salarios y demds percepciones deberan pagarse
personalmente al trabajador, exceptosi, por causade fuerza
mayor, autorizaaun apoderado legal paraquelosrecibaen
sunombre.

Articulo 116

Se revisaran cada dos afios las tablas de sobresueldos
para determinar el porcentaje que debera cubrirse en
cada zona economica, para lo cual el Instituto hara opor-
tunamente las gestiones necesarias ante las autoridades
correspondientes, con el fin de obtener laautorizacion pre-
supueslal respectiva.
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Articulo 117

Atodoslostrabajadores del INAH, independientemen-
te de su forma de contratacion y tipo de nombramiento,
como parte desusalario se les concederaunaguinaldo que
no serainferior a40 dias desalario integro. Este aguinaldo
debera ser pagado en 2 partes: el 50% en la primera quin-
cena de diciembre y el otro 50% restante, en el ranscurso
de la primera quincena de enero. En el caso de los traba-
jadores quehayan laborado menos de un afio se estaraalo
dispuesto en el Decreto Presidencial anual respectivo.

CAPITULOXVI

Cambios, permutas y comisiones

Articulo 118

Todo trabajador tiene derecho aconservar el lugar de
adscripcionsefialado en sunombramiento como parteinte-
grante de sus condiciones de trabajo.

Articulo 119

Cuando el Instituto tenganecesidad dellevaracaboun
cambio de adscripcion por necesidades del servicio, lo co-
municarapor escrito al Sindicato, sefialando las funcionesa
realizar afin deque éste puedapresentar los candidatos que
lo hayan solicitado previamente y que cubran las nece-
sidades planteadas por el Instituto en un plazo de diez dias
habiles, contados a partir de la fecha de recepcion de la
solicitud. En caso de no presentarlos, elInstituto llevaraa
cabo el cambio de adscripcion siguiendo el procedimiento
sefialado enel Articulo 120 Fraccidnl. enaquellas etapasno
agotadas.
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Articulo 120

Los cambios de adscripcién podran llevarse acabo

por los siguientes motivos:

I Pornecesidades del servicio, en cuyocasoelJefe
_del centro de trabajo que solicite el servicio deberz
justificar debidamente estanecesidad ante el Sindi-
catoy eltrabajador afectado, en base a criterios ob-
Jeuv'os;gncgso dequenosesigaesteprocedimiento
ono sejustifique objetivamente lanecesidad del
servicio, dicho cambio no procedera

I Porsolicitud voluntaria del trabajador, siempre y
cuando no afecte las labores de la dependenciay el
proyecto en que participa, ’

{1 Lf)s casos previstos en la Fraccion IV y en el -
timo pérrafo de la Fraccion V del Articulo 46 de la

Ley, asi como en el Articulo 49 de las presentes
Condiciones.

Articulo [21

Los ca_n:lbios deadscripcion aqueserefiere el Articulo
120 Fr_acmon I, seran por interés del trabajador o por
cualquier otra causa justificada.

Articilo 122

El Insti{uto deberaefectuarlos cambiosde adscripcion
que determine la Comisién Nacional Mixta de Seguridad
¢ Higiene en los siguientes casos:

a) Porestaren peligrolasalud ola vida del trabajador.
b} Porenfermedad del trabajador.

Articulo 123

. Qna\'ezagrobadoycommicado altrabajadorel cam-
10, éste de_bera presentarseasunueyo lugar de adscripcion
en un termino no mayor de 3 dias habiles en el caso de que
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nohayacambio deresidencia, y de 15 diashabiles enel caso
contrario.

Articulo 124

Cuando exista creacion, reestructuracion o reorgani-
zacion de uncentro de trabajo, que modifique las condi-
ciones laborales establecidas en los nombramientos, el
Instituto informara tal situacion en formaprevia al Sin-
dicato, fijaAndoselos términos de dichamodificaciénde
acuerdo con el trabajador afectado y conla mtervencion
del Sindicato, de conformudad alo estipulado en las pre-
sentes Condiciones.

Articulo 125

Las comisiones deberan llevarse acabo pornecesida-
des del servicio, fundandose en critenios objetivos, y ten-
dranladuraciénestrictamentenecesariaparael desempefio
de suobjeto. El Instituto debera notificar al trabajador
fa comision por escrito, sefialandole especificamente los
motivosdeéstaylostérminos en que deberadesempefiarse
la labor temporal a realizar, sin contravenir las presentes
Condiciones. Las comisionesno deberan afectar los planes
y proyectos del centro de trabajo. Cuando exista incon-
formidad de parte del trabajador afectado o selleve acabo
fuera del Instituto, debera contarse con la intervencion
del Sindicato.

Articulo 126

Seotorgaran plazas comisionadas contiempo liberado,
con goce de salario integro y demas prestaciones para los
trabajadores que desempefien cargos de representacion
sindical por el término que dure la gestion y de acuerdo
a lo siguiente:

Parael Conuté Ejecutivo dela Delegacion D-111-24 se
oforgaran 10 plazas comisionadas.

Parael Comuté Ejecutivo delaDelegacion D-11-345 se
otorgaran 5 plazas comisionadas.
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Paracada una de ias Delegaciones citadas se otorgara
una plaza comisionada de secretaria, de 45 horas,

Articulo 127

Las comisiones sindicales que se confieren alos traba-

Jadores se computaran como tiempo efectivo dentro del
escalafon,

Articudo 128

Seentiende porpermutael cambio de adscripcion reci-
procoy voluntario entre dos trabajadores del Instituto ads-
critos a diferentes centros de trabajo, las cuales deberdn
ajustarse alo quesobreel particular preveael Reglamento
deEgcalafon correspondiente.

Articulo 129

El ?ambio de adscripcion o permuta no afectara la
categoriaescalafonaria del trabajador.

CAPITULOXVII

De los riesgos profesionales

Articulo i30

En materia de riesgos profesionales se estara a lo

previsto en la Ley, la Ley del ISSSTE y la Ley Federal del
Trabajo, supletoriamente.

Articulo 131

Seran considerados riesgos de trabajo los siguientes:
I Los accidentes y enfermedades a que estén ex-

puestos los trabajadores en el desempefio de sus
labores.
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. Losquesufrael trabajador al trasladarsedirecta-
mente de sudomicilio al lugar en que desemperie
sus labores, o viceversa.

. Las agresiones de que sea objeto el trabajador al
prestar sus servicios.

Articulo 132

Alocurrirunaccidente profesional, el Instituto propor-
cionara de inmediato la atencion necesariay avisara, ensu
caso, al servicio médico del ISSSTE. De no estar en posi-
bilidades de proporcionar atencién médicadeemergencia,
el Instituto cubriraelimporte delaatencion que el trabajador
tuvo que pagar por su cuenta, previa comprobacion. Enla
mismaformase considerara paralos trabajadores fordneos,
enlos lugares dondeno existe ISSSTE, ni el Instituto cuente
conservicio medico.

Articulo 133

En caso de accidentes profesionales, los jefes de las
unidades administrativas del Instituto, conintervencion
delarepresentacionsindical, deberan recabaryremitirala
superioridad los siguientes datos: '

[. Nombre, empleo y domicilio particular del trabaja-

dorvictimadel accidente.
II. Dia, horay circunstancia en que ocurrié el acci-
cidente.

111 Testigos del accidente.

IV. Lugaralquefuetrasladado el trabajador después
del accidenie; médico que lo atendid de urgenciay
determinaciondelaincapacidad. Todosestos datos
seharan constar en un aciay alinforme debera ane-
xarse el dictamen médico.

Articulo 134

El Instituto tramilard el pago de los salarios v las
indemnizaciones correspondientes en caso de accidentes
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profesionales, deacuerdo con lo establecido porlaLey
del ISSSTE.

Articulo 135

Cuando aconsecuenciade unaccidente profesional un
trabajador sufraincapacidad, el Instituto, ademas de pagar-
le la indemnizacion correspondiente, le proporcionara un
empleo que pueda desempefiar sin afectar el salario que
percibiaal momento de ocurrirlaincapacidad.

Articulo 136

Enprevencidndelos riesgos profesionales, el Instituto
mantendrasus centros detrabajo enlas necesarias condicto-
neshigiénicasyseobligaaproporcionartodosloselementos
indispensables para proteger la salud v la vida de sus
trabajadores.

Articulo 137

Para prevenir los riesgos profesionales se establecera
la Comusién Nacional Mixta de Seguridad e Higiene, que
determinari las labores que se consideren insalubres y/o
peligrosas, precisando las condiciones de trabajo y elemen-
tos de proteccion ¢ higiene y de prevencion delos riesgos
profesionales o detrabajoque serequieran, Lasdetermina-
clones de esta Comision seran atendidas de manera inme-
diata por el Instituto.

Paragarantizarel cumplimiento de lasdisposiciones de
la Conusion Nacional Mixta de Seguridad e Higiene se
observaran lassiguientes normas:

[. Seestableceran Comistones Mixtas Locales de
Seguridad ¢ Higiene en cada uno de los Centros
de Trabajo, integradas por un representante del
Institutoy uno de los trabajad ores, cuyas funcio-
nes seran.

a) Proponerala Comision Nacional Mixtade Segu-
ridad e Higiene las medidas adecuadas para pre-
venirfos.
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b)

¢)

d)

1.

VI

VIL

VIIL
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Vigilar ¢l cumplimientodelas medidasimplantadas,
informando alas autoridades respecto dequienesno
las observen.

Acordarlas medidasnecesanas, pudiendo determi-
nar entre ellas a paralizacion o no utilizacién de la
nstalacidén, medios o instrumentos que se encuen-
tren en malas condiciones.

Investigar las causas de los accidentes ocurridos.
Esta Comision serd desempeiiada dentro de las
horas de trabajo v sin remuneracion adicional.

En los archivos, bodegas v lugares en que haya ar-
ticulos inflamables o explosivos, estara prohibido
fumar, encender fosforosy, en general, todo lo que
pueda provocar incendios y explosiones,

ElINAH adquiriralos botiquines paralos centros de
trabajo, respetando los medicamentos que se re-
guieran de acuerdo alas comisiones mixtas locales
de seguridad e higiene. El INAH adiesirara debida-
mentealosencargados debouiquinesy enfermerias
ysurtiralospedidos quese lehagan. Losencargados
seran responsables de la conservaciony uso co-
rrecto del equipo.
Lostrabajadorestendranlaobligacidnde avisarala
Comision Mixtalocal de Seguridad e Higtene de
cualquier peligro que observen, tales como descom-
postura de maquinas, averias en las instalaciones
y edificios que pudieran dar origen a accidentes.
Los trabajadores estan obligados a someterse a las
medidas profilacticas o alos examenes médicos gue
seestimennecesarios, segin los lugares y condicio-
nes en que tengan que desarrollar sus labores.

Los trabajadores no deben operar maguinas cuyo
funcionamiento no les hayasido encargado.

Todos los trabajadores estan obligados aobservar
lasmedidas de seguridad quedicte laComisién Na-
cional Mixta de Seguridad e Higiene.

Enlos centros de trabajo en donde exista peligro se
fijaran avisos claros, precisosy notorios que servi-
ran alos trabajadores para prevenir los resgos y
normar sus actos.

EX. ElINAH se obligaaimplementarlos programas de
adiestramiento que dicte la Comisién Nacional
Mixta de Seguridad e Higiene.

Articulo (38

Los trabajadores se sujetaran a examenes médicos en

los casos sigwentes:

I. Los denuevo ingreso, antes de tomar posesion del
empleo, paracomprobar que poseen buenasalud y
aptitud para el trabajo.

II. Porenfermedad, paralacomprobaciéndeéstay
resolucidndelicenciaocambio de adscripcidn, aso-
licitud de los trabajadores o por orden del Instituto.

. Cuandosepresumaquehan contraido alguna enfer-
medad contagiosa o que se encuentren incapacita-
dos fisica 0 mentalmente para el trabajo.

IV, Cuandoseobserve que algun trabajador concurraa
sus labores en estado de embriaguez o bajo la in-
fluencia denarcoticos, drogas enervantes o sustan-
cias medicamentosas.

V. Asolicitud del interesado, del Instituto o del Sindi-
cato, aefeclo de que se certifique si padece alguna
enfermedad profesional.

VI. Deacuerdoalanaturalezadel trabajo se deberan
realizarexdmenes médicos penddicos, depreferen-
ciaenlos meses de enero y julio de cada afio. En
todoslos casos anteriores el trabajador deberareci-
birpor escrito el resultado delos examenes enun
plazono mayor de 30 dias naturales, con copiaal
Sindicato.

Articulo 139

El Instituto gestionara para la totalidad de sus traba-
Jadores, el beneficio dela Clinica de Deteccidn y Diagnés-
tico Automatizado (CLIDDA) del ISSSTE, quedando sujeto
este beneficio al convenio que para tal efecto celebren el
Instituto y dicha Institucion. Independientemente delo an-
terior, en aquellos casos en que segin dictamen de la
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Comision Nacional Mixta de Seguridad e ngit;ne, sere-
quiera la practica de examenes médicos, el Instituto con-
tratara dichos servicios.

CAPITULO XVIII

Descansos y vacaciones

Articulo 140

Por cada cinco dias de trabajo, el trabajador disfrutara
dedos dias de descanso consecutivos, preferentemente sa-
badoy domingo, con goce desalario integro.

Articulo 141

Sondias de descanso obligatorio, con goce de sueldo
integro, ademas de lossefialados en el articulo anterior, los
que acuerde el Poder Ejecutivo Federal, Ia Secretaria de
Educacidn Publica, el Director General del Instituto, 1os se-
fialados en el Calendario Oficial v en las presentes Con-
diciones.

Articulo 142

Los dias dedescanso obligatonosefialados enel Calen-
dario Oficial sonlos siguienies:

lo. de enero lo. deseptiembre

S de febrero 16 deseptiembre

21 demarzo 12 de octubre

lo. de mayo 20denoviembre

5 de mayo lo. dediciembre de cada 6 afios
21 dejulio 25dediciembre

Articulo 143

Son dias de descanso obligatorio con goce de salario
integro:
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10 de mayo para ias madres trabajadoras.

15 demayo paralos trabajadores que realicen acti-
vidades de docencia.

Eldiade su onomastico o cumplearios registrado
por el trabajador: los establecidos porelusovla
costumbre v aquetlos que acuerden el Instituto
vel Sindicato.

Articulo 144

Los trabajadores que tengan més de seis meses de
servicio disfrutaran de dos periodos de vacaciones al afio,
congoce desalario integro. Asimismoel Instituto pagarduna
primavacacional de un veinticinco por ciento sobreel salario
que les corresponda durante dichos periodos.

Articulo {45

Lostrabajadores que se hallan expuestos a emanacio-
nesradioactivas o seencuentren laborando en zonas insalu-
bres o peligrosas o esténexpuestos aotro lipo desustancias
o elementos queperjudiquen lasalud, segim dictamen de la
Comusién Nacional Mixta de Seguridad e Higiene, dis-
frutardn de dos periodos de vacaciones extraordinarios
hasta de die dias hébiles cada uno, en las fechas que
acuerden el Instituto y el Sindicato.

Ariicudo 146

Los trabajadores que al presentarse el periodo de
vacaciones o durante el mismo fuesen incapaciiados por
accidente o enfermedad de caracter general o de trabajo,
tendran derecho a que esas vacaciones se les concedan
una vez concluida su enfermedad v reanudadas sus la-
boresordinarias.

Articulo 147
Cuando por necesidades del servicio sea necesario

dejar guardias durante el periodo de vacaciones, losemplea-
dos que deban cubrirlas seran asignados por el titular de la
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uridad administrativaaqueestuvieren adscritos, enconsulta
con el Sindicato. Las guardias seran cubiertas preferente-
mente por trabgjadores queno tuvieran derecho a vacaciones.

Artictlo 148

Lostrabajadores tendran permiso a faltarasus labores
con goce de sueldo, hasta por 10 dias habiles al afio. Para
distrutar de este permiso sera necesario solicitarlo, salvo
casos de emergencia. Estos diasno podran excederdetres
dias consecutivos, nose uniran alos periodos de vacaciones,
no seran acumulables y podréan solicitarse cualquier dia de
la semana.

CAPITULO XIX

De las licencias

Articulo i49

Los trabajadores del INAH podran disfrutar de dos
clases de licencia: sin goce y con goce de sueldo.

Articulo 130

Las licencias sin goce de sueldo se concederan en los
siguientes términos;
L. Parael desempefio de cargos de eleccion popular,
comisiones oficiales o puestos deconfianza.

II. Porrazonesde caracter particular del trabajador,
una vez dentro de cadaafio natural; hasta 30 dias a
los que tengan un afio de servicio; hasta90 diasalos
quetengandeunafioacincoafios deservicio, vhasta
180 dias alosquetenganmgis decincoariosdeservicio.

Articulo 151

Laslicencias por accidente o enfermedad no profesio-
nales se concederan en los siguientes términos:
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[ Alosempleados que tengan menos de un afio de
servicio, hasta 15 dias con goce de sueldo integro v
hasta 15 dias mas con medio sueldo.

II. Alosquetengande 1 a5 afios deservicios, hasta30
dias con goce de sueldo integro y hasta 30 dias mas
conmedio sueldo.

[I. Alosquetengande 5 a 10 afios de servicios, hasta
45 diasdesueldo integro y hasta45 dias mas con
mediosueldo.

IV. Alosquetengande 10afiosdeservicioenadelante,
hasta 60 dias con goce de sueldo integro y hasta 60
diasmas con mediosueldo. Enlos fugaresdondeno
exista servicio médico del ISSSTE, bastaran los
comprobantes de médico particular. En caso de
objecién por parte del Instituto respecto ala veraci-
dad del comprobante, podraintervenir laComision
Nacional Mixtade Seguridad e Higiene a través de
la Comusion Local respectiva. quien determinara
loconducente.

Articule 152

Durante la licencia sin goce de sueldo a que se refiere
el dltimo parrafo del articulo anterior, el ISSSTE cubrira al
trabajador un subsidio en dinero equivalente al 50% del
salario que percibiaal ocurmiriaincapacidad. Elotro 50 por
ciento del sueldo serd cubierto por el INAH mediante
subsidio.

Articido 153

Alos trabajadores que sufran riesgos profesionales se
les concedera licencia en los términos previstos por los
articulos 110y I11delaLeyyel Articulo 32 Fraccionll de
la Ley del ISSSTE,
Articulo 154

Eltrabajador quesolicite unalicenciapodradisfrutarla
aparlir de la fecha en que se le conceda, siemprey cuando
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seanotificado antes de dichafecha, vaqueen caso contrario
el disfrute de la misma comenzara at recibir lanotificacion
correspondiente.

Para licencias que se soliciten en los términos del
Articulo 149 deestas Condiciones, el INAlIdeberaresolver
en un término no mavor de cinco dias habiles a partir dela
fechaen quesesolicite, cuando setrate detrabajadores resi-
dentes en el Distrito Federal, v en caso de trabajadores fo-
rineos. este plazo se ampliara hasta una semana mas.

Articulo 135

Las licencias concedidas en los térmtnos del Articulo
150Fraccion [1deestas Condiciones no seconcederan con
caracter de renunciables. En consecuencia, quien obtenga
unalicenciade estanaturalezaquedaobligado adisfrutarla,
salvo cuando no se hava designado trabajadorintenino que
losustituya, en cuyo caso el trabajador podrareanudar sus
labores antes del vencimiento delamisma.

Articulo 156

Las licencias que se les confieran a los trabajadores
cuando sean promovidos temporalmente al gjercicio de
otras comisiones en dependencias distintas ala de su ads-
cripcion o como funcionarios deeleccion popular, se com-
putaran como tiempo efectivo dentro del escalafon.

Articrlo 157

Las licencias no son prorrogables, salvo paralos casos
previstos enlaFracciénidel Articulo 150 deestas Condicio-
nes; por consiguiente, fos trabajadores que las disfruten
deberanremniegrarseal término delalicencia, apercibidos de
quedenohacerloseles daradebajapor abandono de empleo,
de acuerdo a lo establecido en las presentes Condiciones.

Articulo 58

Cuando un trabajador tenga necesidad de miciar los
tramites para obtener la jubilacion de acuerdo ala Ley del
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ISSSTE, el INAH le concederd licencia con goce de sueldo
por tres meses paraque pueda atender los iramites respec-
tivos. Estalicenciaserdprorrogadahastaentanto concluyan
dichostramites. )

Articulo 159

~ Lostrabajadores tendran dereche a 10 dias habiles de
llcenqlacon gocedesueldocuando contraigan matrimonio.
Estalicencia serd concedida una sola vez.

Articulo 160

Las trabajadoras disfrutaran de una licencia con goce
desueldo detresmeses pormatermnidad. lacual seprorrogara
mediante incapacidad medica en caso de que se vieraim-
posibilitada a trabajar a consecuencia del parto, y de per-
misos especiales e una hora v media diaria durante el
periodo de lactancia, aeleccion de la trabajadora.

Articulo 161

En caso de enfermedad comprobada de los hijos me-
nores de 7 afios que implique recluimiento o aistamientoy
terapla medicamentosaodeotrotipo, el Instituto concedera
alamadre trabajadorapermiso congoce desueldo. Lacom-
probacién de la procedencia de dicho permiso podra ser
directamente a través de unmédico del Instituto o median-
te comprobante de que el hijo esta siendo atendido por el
ISSSTE. Enlos lugares donde nose cuente con los servicios
médicos del1SSSTE. bastardconel comprobante del médico
que lo atienda. En caso de objecién por parte del Instituto
respecto delaveracidad del comprobante, podrainterve-
nurlaComisionNacional Mixtade Seguridad eHigiene atra-
vés dela Comisidn Local respectiva, quien determinara lo
conducente.

Articulo 162

~ Ellnstitutootergard por unasola vez, alos trabajadores
técnicos, facilidades por seis meses para la elaboracién de
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tesis profesional, paralaoblenciénde) grado delicenciatura,
dentro de un provecto de interés para el propio Instituto,
inicamente en aquellas especialidades que contemplen
comorequisitoel grado académico mencionado. Estas faci-
lidades podran prorrogarse hasta por sels meses mas, a
juicio de la Comusion Mixta de Capacitacion y Becas. Este
derechoserirevocado en caso de que el trabajador altere
las términos dela autorizacion concedida.

En el caso de personal de investigacion cientifica y
docencia, seestard alo dispuesto enel Articulo 21 Frac-
cion 11 Inciso Fy Fraccion IV Inciso G de su Reglamento
de Admision, Promocion, Evaluaciony Concursosy Exa-
menes de Oposicion.

En ambos supuestos las interrupciones en el plazo, no
imputables al trabajador, seran compensadas conun fiem-
poigual al de la interrupcion.

Articulo 163

El trabajador tendra derecho a gozar una licencia con
goce de sueldo integro, parcial. o sin goce desueldo, para
realizar estudios de superacton profesional o de postgrado,
en el pais o en el extranjero, que revistan interés para el
Institto, conel compromisodelaborar paradicho Instituto
porlomenoseltiempoinvertido en estalicencia. El disfrute
de este derecho, asi como las Condiciones y Obligaciones
correlativas del beneficio, se estableceran en el Reglamento
de Capacitaciony Becas.

CAPITULO XX

Estimulos ¥ recompensas

Articilo 164
Existird una Comision Nacional Mixtade Estimufosy

Recompensas, lacual se sujetard al Reglamento Interno quela
mismaestablezca. Parael desarrollo de sufuncién contard por
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partedel INAH con las facilidadesnecesarias, ast comocon
losapoyos administrativos y econémicos que éstarequiera.

Articulo 165

Ellnstituto, deacuerdo conlaComisionNacional Mixta
de Estimulos y Recompensas, otorgard estimulos o
recompensas a los trabajadores que se distingan por su
puntualidad, eficiencia, constanciay servicios relevantes,
independientemente de las que establecela Ley de Pre-
mios, Estimulosy Recompensas Civiles.

Articulo 166

Todoestimuloyrecompensadeberaser invariablemen-
teencauzado por conducto delaComisién Nacional Mixta
de Estimulos y Recompensas, de conformidad con el
reglamentorespectivo.

Articulo 167

Losestimulosconsistiranen:
a) Diplomas
b) Notas al mérito o menciones honorificas
¢} Distintivos
d) Medallas
e) Premios en efectivo.
Las recompensas consistiran en:
a} Vacacionesextraordinarias
b) Becas a Instituciones educativas del pais o del
extranero
¢} Premios en efectivo.

Articulo 168

Los trabajadores que en un término de 6 meses no
hayan tenido faltas injustificadas de asistencia, ni retardos.
gozarandedos dias adicionales de descanso enelperiodo de
vacaciones inmediato a este término. Las ausencias por
enfermedad y las ausencias justificadas en los érminos de
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las presentes Condiciones se consideraran como asis-
tencias.

Articulo 169

Los trabajadores tendran derecho a vacaciones extra-
ordinarias por concepto de estimulo alaantigiiedad genera-
da, apartir de lafecha deingreso del trabajador al Instituto,
de acuerdo con la siguiente tabla:

10afios 8 dias habiles

1 5afios 10 diashabiles

20afios 12 diashabiles

25 afos 14 diashabiles

30afios 17 diashabiles

35aios 20 diashabiles

40afios 23 diashabiles

45afios 26diashabiles

30afios 30diashabiles

Articulo 170

Ellnstituto otorgara anualmente treinta premios conun
valorde$ 10,000.00 cadauno. Estos premios se otorgaran
deacuerdo conlosefalado en el Reglamento de Estimulos
v Recompensas.

Articulo 171

Enel Reglamento de Estimulos v Recompensas se
incluiranen formaadicional alos sefialados enlaLey de
Premios, Estimulos y Recompensas Civiles, otros para
trabajos especiales desarrollados en equipos de trabajo.

Articulo 172
Ningim estimulo orecompensaeliminaaotro, porlocual

podranotorgarse varios cuando ¢l servicio lo amerite, en los
términos del reglamentorespectivo.
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Articulo 173

Cualquieramonestaciénescritaosancionque consteen
elexpediente del trabajador serin compensadas por cualquier
estimulo yrecompensa que éste obtenga por sus servicios.
de las que también se dejara constancia en el expediente.
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Transitorios

Primero

Las presentes Condiciones Generales de Trabajo en-
traran en vigor a partir de la fecha de su firma por parte del
Director Generat del Instituto v la representacion sindical
de los trabajadores al servicio del INAH.

Segundo

Sindicalo e Instituto se obligan a depositar las presen-
tes Condiciones en el Tribunal de Conciliaciény Arbitraje,
en plazo maximo de 90 dias a partir de su firma.

fercero

Ambas partes se comprometen a nombrar dos repre-
sentanites por cada una. para cada comision, a fin de ela-
borar el reglamento interno de las Comistones Nacionales
Mixtas de Estimulos y Recompensas, Capacitacién y
Becas, Segurnidad eHigiene. Centro de Desarrollo Infantii,
en un plazo de 45 dias a partir de la firma de las presentes
Condiciones.

Cuarto

ElInstitutoy el Sindicato se comprometenaelaborar en
un plazo de 180 dias a partir de la firma de las presentes
Condiciones. los siguientes reglamentos: Reglamento de
Capacitacion v Becas del INALL Reglamento del Centro
deDesarrollo Infantil dei INA11; Reglamento de Estimulos
v Recompensas del INAH y Reglamento de Seguridad e
Higiene del INAH.

Chiinto

Por lo que se refiere a los reglamentos existentes de
Adnusion. Escalafon, EvaluaciényPromocion, de Afio Sa-
batico y cualesquier otro que se requiera, seran adecuados
atas presentes Condictones enun plazomaximo de 120 dias
apartir delafirmadelas mismas. otorgando el Instituto las
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facilidadesnecesanas. Estosreglamentosson parieintegrante
de las presentes Condiciones.

Sexto

Ellnstituto procedera aadecuar losnombramientos
delosirabajadores. alosdatos requenidosenel Articulo 25
de las presentes Condiciones, enun término de 180 dias a
partir delafirmadelas mismas, procediendoahacerentrega
deellosacadatrabajadorconcopiaal Sindicato, enunplazo
maximo de 60 dias posteriores al plazo antes sefialado.

Séptimo

Ellnstitutoy el Sindicato elaboraran conjuntamente en
untérmino deseis meses apartir delafirmadelas presentes
Condiciones, un reglamento de organizacion del trabajo en
el que se establezca, entre otros aspectos, la participacion
efectivadelostrabajadores técnicosy deinvestigacioncien-
tifica através de sus instancias representativas parala dis-
cusidny aprobacidndelos proyectos de investigacion y de
los programas detrabajo gue se desarrolien en el Instituto.

Octavo

Lagjecucion del Articulo 70 se sujetara alos procedi-
mientos que para tal efecto acuerden el Instituto y el Sin-
dicato, enun término que no excederade45 dias, contados
a partir de la fecha de firma de estas Condiciones.

Noveno

El Institulo v la representacion de los trabajadores,
discutiran parasu aprobacién el proyecto paralaconstruc-
c16n y equipamiento del Centro de Desarrolto Infanti). el
cual deberaestar construido yen funcionamiento en el trans-
curso de 1981. Tratdndose del servicio de guarderias para
los trabajadores en el interior del pais, a que se refiere el
Articulo 72. el Instituto se obliga a realizar las gestiones
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respectivasenun plazo quenoexcederade 1 20 dias, apartir
de la fecha de la firma de las presentes Condiciones.

Décimo

El Instituto debera celebrar los convenios relativos a
tiendas de consumo a que se refiere el Articulo 73 de las
presentes Condiciones, en un plazo de 90 dias a partir c!e la
firma de las mismas, siempre y cuando la Secretaria o
Dependenciade quese trate manifiesten conformidad con
la celebracién de dicho Convenio.

Diécimo primero

Enrelaciénal Articulo 79 Fraccion [ enlos Centros de
Trabajo que tengan jorada laboral de 45 horas en forma
discontinua, el Instituto y el Sindicato revisaran las condi-
ciones existentes en los mismos, buscando queentodos lps
casos se tenga unajornadadetrabajo continua. Lo antertor
se determinara a partir de la investigacion que realicen
ambas partesy que deberaculminar preferentementeenun
plazo de tres meses a partir dela fecha en que se firmen las
presentes Condiciones.

Décimo segundo

Enrelacién al Articulo 99 que se refiere al quinquenio
porcenual. el Instituto se obliga a gestionarlo dur_apte el
primer semesire de 1981. afinde que dicha prestacion sea
retroactivaal 1o. deenero de 1981 ysu pago semicie amas
tardar a partir del 30 de junio del mismo afio. El pago co-
rrespondienteal quinqueniopor el afiode 1980, seracubierto
en los términos del Acuerdo Presidencial emitido. en un
plazo que no excedera del mes de febrero de 1931.

Décimotercero
Para efectos del cumplimiento del Articulo 116. el

Instituto gestionara durante el primer semestre de 1981, la
partida presupuestal correspondiente ante la Secretaria de
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Educacion Publica y la Secretaria de Programacion y

Presupuesto.

Décimocuarto

ElInstituto procederd a hacerla impresiony entrega
delosejemplares delas Condiciones Generales deTrabajo
a los trabajadores y representaciones sindicales, en un
plazo maximo de 60 dias a partir de 1a firma de las mismas.

Décimo quinto

Quedansinefecto las circulares y demds disposicio-
nes existentes en la materia, en todo Io que seopongaa

lo que establecen las presentes Condiciones Generales
de Trabajo.

Décimosexto

Cualquier aspecto no previsto en [as presentes Con-
diciones sera resuelio de comun acuerdo entre [as repre-
sentaciones del Instituto v de los trabajadores.

Meéxico. D.F.. a 15 dediciembre de 1980

Por el Institute Nacional
de Antropologia e Historia

Prof. Gaston Garcia Canti, Director General [rubrica.
Lic. Rodolfo Ulloa Flores. Secretario Técmco |mbrical.

Por los trabajaderes
del Instituto Nacional de Antropologia e Historia

Delegacion D-11-345. Comité Ejecutivo;

Aldir E. Gonzdlez Morelos 7. Secretario General: Efio
Alcala Delgado. Secretario de Trabajo v Conflictos.
Comisionados: Ruth Arbolevda; Rosalba Nieto,Centro

%0

Regional Hidalgo; Andrés Santana Sandoval. Centro Re-
gional dePuebIa{rﬁ?;icgs]Mé Ejecativ:
acion D-I11-24. Co : ; -
fzf;:(i’emdndez Navarro, Secreta_rio Gener_al; Pamc:la
Herndndez E., Secretario de Trabajoy Conﬂlc_tos; {):awd
Acevedo Lopez. Secretario de Finanzas: Mansa (rf)mez
Dantés, Secretario de Organizacion, MargarftoHernandez
P..Secretario de Asuntos Legales: AnaMaria Pe!z: rCeEnt,rp?
Regional Morelos-Guerrero; Josr? (:‘uqda}iuiue .Sanlchc‘.,
Centro Regional de Occidente: J oseMgrza f chidt, Proyet?to)s
especiales del INAH. Rosa Maria Garza qur}cuc.
Delegacién Tlaxcala Asesor: Lic. Juan Manucl (rq{nezt
Gutiérrez: Pedro Bustos Jaimes, Secretario de Acmon‘_\
Asistencia Social; José (:‘uadas’upeMonrqr‘ioR.‘ Secreu_mo
de Informacion v Propaganda. Comi.m’madqs: ,{u{:er}a
Avjla Biblioteca Nacional de Antropologiae Historia: Al-
fredo Herndandez, Museo Nacional cl_e ,H_Jstona._ Jor('s_,re
Acevedo, Direccidén de Monumenios Histéricos: L'zdrq Sa-
lazayr. MuseoNacional de Antropologviael-llstona;brams!ao
Labra Departamento de Prehispanicos; M_anue} Orf')pe-
za, D-TM-2 Seccion 16, Guadalajara, Jal . Luis Fdgar ( ‘ela-
ya. D-1I1-5 Seccion 18, Morelia, Mlch;; .)_'orgcf A/{g—
rales, Centro Regional Morelos-Guerrero; Lvelmo_(_ran ia.
D-III-2 Seccion 22, Qaxaca. Qax., Asesor: Lic. Arturo
Alcalde Justiniani | mbrnicas).

Meéxico. D. F.,a 15 de diciembre de 1980.
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